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2.3 IER gyakorlat litemezése

Az IER-nek az eredeti IEC-t kdvetd 6tddik naptari év soran kell megtérténnie. Az INSARAG Titkarsaga
az érintett csapattal megerésiti az Ujramindsités pontos idépontjat. Az IER gyakorlatra vonatkoz6
minden olyan kérelmet, amely az USAR csapat Otéves ciklusa el6tt vagy utan esik, az INSARAG
Titkarsagara kell benyujtani megfontolasra.

2.4 Az USAR csapat képességei

Az USAR képességet létrehozd USAR csapatoknak utmutatast kell kapniuk az INSARAG iranyelvekrél
(Il. Kétet, A kézikonyv: Képességépités). Ez a kézikdnyv a kdnny(, a kdzepes és a nehéz USAR csapat
szikséges legfontosabb elemeirél és eréforras-6sszetételérél nyujt informaciot. A kénnyl csapathoz
szukséges kikuldott személyzet minimalis l1étszama 17, a kdzepes csapat 40, mig a nehéz csapat 59. A
szemelyzet létszamtobblet tervezése annak biztositdsa érdekében, hogy a minimalis allomany
rendelkezésre alljon a bevetéshez, 2: 1 arany minden beosztasnal.

Az INSARAG USAR csapatoknak 6t f§ 6sszetevébdl kell allniuk: vezetés-iranyitas, kutatas, mentés,
logisztika és egészségugyi ellatas. Az INSARAG-iranyelvek a képesség harom szintjére utalnak, azaz
koénny(, kbzepes és nehéz.

Csapattipus Idétartam Helyszinek Miszaki képesség Egészségiigyi
szama képesség
Koénnyi 12 6ra /5 1 Kutyas keresés és/vagy Kezelje a csapattagokat,
nap miszaki kutatas, alpin kutyakat és aldozatokat
technika és emelés
Kdzepes 24 6ral 7 1 Kutyas keresés és/vagy Kezelje a csapattagokat,
nap miszaki keresés, alpin kutyakat és aldozatokat

technika és emelés,
valamint a szerkezeti
acélmerevitok atvagasanak

képessége
Nehéz 24 6ra/ 10 2 (egyidejlleg) Kutyas keresés és miszaki | Kezelje a csapattagokat,
nap keresés, alpin technika és kutyakat és aldozatokat

emelés, valamint a
szerkezeti acélmereviték
atvagasanak képessége

1. tablazat : Mindsitett USAR csapat képességszintek. Lasd még a Il. Kétet A kézikényvét.

2.4.1 Kénnyii USAR csapatok

A konnyl USAR csapat az INSARAG iranyelvek altal megkovetelt 6t 6sszetev6bdl all, azaz vezetés-
irdnyitas, logisztika, keresés, mentés és egészségugyi ellatas. A kdnnylh USAR csapatok kutatasi és
mentési miveleteket hajthatnak végre 6sszeomlott vagy sérilt fa és/vagy meger6sitetlen falazatu
szerkezeteknél, beleértve az acélhaléval meger6sitett szerkezeteket is. Emellett alpin technikai és
emelési miveletet is el kell végeznilk. Kénnyl USAR csapat:

o Csak egyetlen munkaterileten legyen képes dolgozni.
¢ Rendelkezzen a kutyas és/vagy a technikai keresés képességével, és
o Megfelel6 személyzettel kell rendelkeznie ahhoz, hogy 12 éran at egy helyszinen (nem
feltétlendl ugyanazon a helyszinen; a telephelyek valtozhatnak) akar 6t napig is
miveleteket hajthasson végre.
o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészséglgyi ellatasat (beleértve a keres6
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel talalkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.



2.4.2 Kdozepes USAR csapatok

A kbzepes méretli USAR csapat az INSARAG iranyelvek altal el6irt 6t 6sszetevébdl all, azaz vezetés-
iranyitas, logisztika, keresés, mentés és egészségligyi ellatas. Kozepes USAR csapatok miszaki kutatd
és mentd miiveleteket hajthatnak végre 6sszeomlott vagy sériilt nehéz fa és/vagy megerdsitett falazatu
épitményekben, beleértve a szerkezeti acéllal megerdsitett szerkezeteket is. Emellett alpin technikai és
emelési miveletet is el kell végeznilk. A kézepes csapat és a nehéz csapat kozotti 6 kildonbségek a
kovetkez6k.

e Csak egyetlen munkaterileten legyen képes dolgozni.
e Rendelkezzen a kutyas és/vagy a technikai kutatas képességével, és
o Megfelel6 személyzettel kell rendelkeznie ahhoz, hogy akar egy nap 24 6ras miveleti
tevékenység végrehajtasat is lehetévé tegyék egy helyszinen (a telephelyek
valtozhatnak).
o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészséglgyi ellatasat (beleértve a keres6
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel talalkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.

2.4.3 Nehéz USAR csapatok

A nehéz USAR csapat az INSARAG iranyelvek altal megkdvetelt 6t komponenst tartalmazza: Vezetés-
iranyitas, logisztika, kutatas, mentés és egészségligyi ellatdas. A nehéz USAR csapatok operativ
képességekkel rendelkeznek 6sszetett miiszaki kutatasi és mentési miiveletekre 6sszeomlott vagy
sérilt épulletszerkezetekben, amelyek megkdvetelik az acél erbsitésli vasbeton szerkezetek
atvagasanak, torésének és attorésének képességét, valamint emeld és kotélzeti technikakkal
szintenként lebontjak ezeket a szerkezeteket. A f6 kilonbségek egy nehéz csapat és egy kbzepes
csapat kdzott a kovetkezok.

e Sziksége van a felszerelésre és a munkaer6re ahhoz, hogy nagy miszaki képességgel
dolgozzon egyidejlileg két kulénalldé munkaterileten. Kildn munkateriletnek mindstl minden
olyan munkatertlet, amely megkdveteli az USAR csapatatél, hogy a személyzetet és a
berendezéseket mas helyszinhez hozzarendelje, amelyek mindegyikéhez kuldn logisztikai
tamogatas sziikséges. Altalaban egy ilyen jellegii feladat 24 6ranal tovabb tart

e Sziksége van kutyas és technikai kutatasi képességre egyarant.

e Szilksége van a technikai képességekre a szerkezeti acél atvagasahoz, amelyet altalaban
tébbszintes épitmények épitéséhez és megerésitéséhez hasznalnak.

o Medfeleld személyzettel kell rendelkeznie és logisztikailag elegendének kell lennie ahhoz, hogy
két egymastdl fuggetlen helyszinen akar tiz napig is 24 6ras miveleteket lehessen végezni.

o Képesnek kell lennie biztositani a csapat tagjainak egészséglgyi ellatasat (beleértve a keres6
kutyakat is, ha vannak), valamint az aldozatokat, akikkel talalkoztak, ha az érintett orszag
kormanya ezt megengedi.

2.4.4 Az USAR csapatok nevezése az IEC/R-re

A kormany vagy szponzoral6 szervezet az INSARAG Iranyelv Fokuszpontjan keresztul fontolora veheti
az USAR csapatanak az INSARAG minésitési folyamatra térténd nevezését.

2.5 IEC/R értékelés

Az IEC/R értékeli és osztalyozza a nemzetkézi USAR-miveletek két kulcsfontossagu elemét, azaz a
reagalasi készséget és a technikai képességet.

2.5.1 Reagalasi képesség

A reagalasi képesség értékelése, ideértve a szponzorald szervezet vagy kormany déntéshozé szerepét,
felméri az USAR csapat képességét a hirtelen bekdvetkez6 katasztréfak nyomon kdvetésére, varatlan
vészhelyzetr6l szold értesités atvételére, mozgositani eréforrasainak mozgodsitasara és nemzetkozi
szintli reagalasek idébeni végrehajtasara. Ertékeli tovabba az USAR csapat képességét RDC/UCC
létrehozasara, ha ez az elsd érkez6 nemzetkdzi USAR csapat, amely segiti a LEMA-t a nemzetkdzi
segitségben. Tovabbi informaciokért olvassa el az USAR koordinaciés
kézikdnyvet a www.insarag.org Utmutaté megjegyzések kézikényvek >-UCC fiilek alatt .
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Amint egyetlen USAR csapatbdl kivalasztjak a maximalis létszamot barmely koordinaciés funkcio
tamogatasara, nincs sziikség tovabbi személyzet ellatasara. Az ezeken a szamokon tuli elkdtelezettség
eseti alapon kivételt/alapot jelent, és csak akkor kdvetkezik be, ha a csapat tovabbi tamogatast kinal az
USAR koordinacios (UC) mechanizmusok barmelyikéhez .

Az USAR csapatoknak képesnek kell lennilik arra, hogy a bevetés id6tartama alatt teljesen 6nellatok
legyenek, anélkil, hogy teherré valnanak az érintett orszag vagy mas nemzetkdzi katasztréfaelharitd
szervezetek szamara. Elismert tény azonban, hogy a csapatoknak segitségre lesz szikségik
Uzemanyag, faanyag beszerzéséhez és biztonsadgos helyszinhez a miikédési bazis (BoO)
létrehozasahoz. A legtdbb csapatnak az érintett orszagba érkezéskor is szallitmanyt kell igényelnie. Az
USAR csapata felelSs a telepitésével kapcsolatos 6sszes koltségért, beleértve a helyszini ellatast is.

Az IEC/R soran alig vagy egyaltalan nincs kilénbség egy kdzepesen nehéz vagy kénny(i USAR csapat
reagalasi képességének megitélésében, mivel ez egyforman alkalmazhaté a minésités minden szintjén.

2.5.2 Miiszaki képesség

Az IEC/R soran az USAR csapat technikai képességeit felmérik, hogy miként hajtja végre az USAR
miveleteket. Ez az értékelés attdl fliggéen valtozik, hogy egy csapat konny(l, kézepes vagy nehéz
min@sitési minésitést probal-e elérni.

Az USAR csapatoknak a teljes USAR technikai képesség (képességek és felszerelés) felhasznalasaval
bizonyitaniuk kell a jartassagot egy folyamatosan fejl6dd, redlis, 36 éras éplletszerkezet-6sszeomlas
soran. Ugy tervezték, hogy megkérddjelezze az USAR csapat képességét arra, hogy hatékonyan
mikodjon a szimulalt ,valos élet” kildetésekben és a kivant mindsitéshez sziikséges idévonalon.

A reagalasi képesség és a technikai képesség szempontjabdl a kijeldlt IEC/R mindsiték az IEC/R
ellendrzélistat hasznaljak az  értékelés elvégzéséhez. Kérjuk, olvassa, hogyaz IEC/R
ellendrzé listak (D1 melléklete) alapjan az ellenérzé listdék 21EC 2>-ER flleket a segédlet
a www.insarag.org tovabbi informaciokért.

2.6 Az ujramindsités okai (IER)
2.6.1 A mindsitési idoszak lejarta

Az ISG 6t év letelte uténra allapitotta meg az Gjramindsités szikségességét. Ha az USAR csapat az
INSARAG Orszag Fékuszpontja altal meghirdetett méltanyolhatd okokbdl nem képes az 6tddik év lejarta
el6tt felkészilni az Udjraminésitésre, az ISG eseti alapon jovdhagyhatja az egyéves
meghosszabbitast. Tovabbi meghosszabbitas nem engedélyezett.

2.6.2 Valtozas az USAR csapat szervezeti felépitésében

A megitélt mindsités az USAR Csapat kiértékelt szervezeti felépitésére vonatkozik. Ha barmilyen
szervezeti valtozas tortént a csapat felépitésében, az INSARAG Operativ Kdézpont feladata, hogy
haladéktalanul tajékoztassa az INSARAG Titkarsagat.

Az INSARAG Titkarsaga megkoénnyiti a szervezeti valtozas fellilvizsgalatat annak megallapitasara,
hogy ez befolyasolja-e az USAR csapat mindsitését. Ha azt allapitjak meg, hogy a szervezeti valtozas
negativ hatassal volt a mindsitésre, az INSARAG Titkarsaga tajékoztatia az USAR csapatot és
szponzorald szervezetét, hogy ujramindsitésre van szikség. Az INSARAG Titkarsaga konzultal az
INSARAG globalis eln6kével, és tanacsot ad az USAR csapatnak abban, hogy megtarthatja-e jelenlegi
mindsitését az Ujramindsitésig.

2.6.3 Mindésitési szint valtozasa

Ez akkor fordul el§, amikor a csapat egy minGsitési szintrél attér pl. konnylrél kdzepesre, kdzepesrol
nehézre vagy forditva. Idealis esetben az USAR csapatoknak arra kell térekednilk, hogy ezen
mindsitési felllvizsgalaton 6t éven belll atessenek. Ha azonban az USAR csapat az 6téves id6szakon
belll &t akar térni egyik szintr6l a masikra, akkor irasbeli kérelmet kell benyujtania az INSARAG
Titkarsdgahoz. Teljes IEC-folyamatra van szlkség minden olyan USAR-csapat szdmara, amely
modositani kivanja eredeti minésitési szintjét.

2.6.4 Nem megfeleld nemzetkdzi reagalasi magatartas
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Az 6sszes INSARAG mindsitésli USAR csapattél elvart, hogy betartja a legmagasabb szint{ integritast
és professzionalizmust, és ugy vélik, hogy minden tevékenységikben képviselik az INSARAG
koézosséget. Az ISG felll fogja vizsgalni az INSARAG Titkarsaganak hivatalos panaszait, amelyek az
USAR-csapat minésitett magatartasara vonatkoznak a nemzetkdzi kikuldetések vagy az INSARAG
tevékenységek soran. Az ISG donthet ugy, hogy létrehoz egy ad hoc szakért6i csapatot, amely attekinti
az esetet, és megfelel6 intézkedéseket javasol. Az ISG meghatarozhatja figyelmeztetés kiadasat vagy
sulyos esetekben a csapat mindsitésének visszavonasat.

2.7 IECIR kéltség

Mivel a csapatok varhatéan éves USAR-gyakorlatot hajtanak végre, amelyet bele kell foglalni az éves
koltségvetés-tervezésbe, amint azt a tamogaté szervezetiikkel megallapodtak, az IEC/R folyamat
megvalodsitasaval tovabbi koltségek mertinek fel (lasd az I. kétetet: Iranyelv).

Az IEC/R minésit6k képviselbinek koltségeit a megfelel6 tamogaté szervezet vagy kormany fedezi, mig
az INSARAG Titkarsaga sajat koltségeit fedezi.

Az IEC/R folyamat hazigazdaja hatarozza meg, hogy meghivnak-e medfigyeléket az IEC/R-re. Az IEC/R
hazigazda altal biztositott koltségeket és szolgaltatasokat az esemény elétti hirdetményekben
ismertetjik. A bejelentésnek tartalmaznia kell a megfigyeldk latogatasanak programijat.

2.8 A minésitett USAR csapatok jegyzéke

Az IEC/R folyamat sikeres befejezése utan az USAR csapatot az elért mingsitési szinten rogzitik a
Mindsitett USAR csapatok cimjegyzékében ( lasd: www.insarag.org ) . Ezt a cimjegyzéket az
INSARAG Titkarsaga kezeli.

2.9 Hogyan kell kapcsolatba Iépni az INSARAG Titkarsagaval

Az INSARAG Titkarsag funkciojat az Egyesiilt Nemzetek Humanitarius Ugyek Koordinacios Irodajanak
(OCHA) Reagalas-tamogato Osztalya (RSB) latja el. Az INSARAG Titkarsaga a kdvetkezd cimen érhetd
el:

ENSZ Humanitérius Ugyek Koordinéciés Irodéja
Reagalas-tamogatasi részleg (RSB)
Vészhelyzeti reagalasi szakasz (ERS)

ENSZ OCHA

INSARAG Titkarsag

Palais des Nations

CH 1211, Genf 10, Svajc

E-mail: insarag@un.org

3 IEC/R érdekelt felek

Szamos érdekelt fél 1étezik, amelyek mindegyike szerves része annak, hogy az USAR csapat képes
legyen sikeresen megfelelni az IEC/R kdvetelményeknek (lasd 1. abra).
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/Az éramutaté jarasa szerint, déli 12-t8l kezdve/
INSARAG Titkarsag, INSARAG Szabalyzat és Miiveleti Fékuszpont; IEC/R Mindsiték; IEC/R Mentor/ Mentor
Csapat; USAR Csapat; Kétoldali USAR Csapat IEC/R tamogatas; USAR Csapat szponzoralo szervezete;
Gyakorlat-tervezé részleg; IEC/R szervezet: IEC/R megfigyelék. (Kbzépen: Erdekeltek)

1. abra: a sikeres IEC/R-ben érdekelt felek.

3.1 INSARAG Titkarsag

Az INSARAG Titkarsaga objektiv segitéként szolgal az IEC/R soran. Az INSARAG Titkarsag képviseldje
vagy az OCHA RSB alkalmazottja, vagy az INSARAG Titkarsag altal jovahagyott személy.

Az INSARAG Titkarsaga két évvel az ideiglenes IEC/R datum kitlizése el6tt kapcsolatba |ép az USAR
csapattal. Erre az idévonalra van sziikség annak biztositasahoz, hogy minden mérfoldké teljesuljon, és
hogy a hianyossagok kénnyen azonosithatok és pozitivan megoldhatok legyenek. A felligyeleti rendszer
harom részbdl all: Alkalmazas és Mentor hozzarendelés, Felllvizsgalat és Véglegesités.

A titkarsag a folyamat kezdetétdl fogva egyuttmiikddik az dsszes érintett féllel, el6segiti a megfeleld
idében torténd megbeszéléseket és konzultacidkat, és megfelelé tamogatast javasol, amelyre az USAR
csapatnak sziksége van az IEC/R el6készitd folyamata soran.

Miutan a csapat teljesitette az 6sszes el6készitd intézkedést és célkitlizést a legfontosabb érdekelt felek
- vagyis az IEC/R minésiték, a mentor és az INSARAG Titkarsag - teljes megelégedésére, a Titkarsag
megerdsiti, hogy az IEC/R-re a kit(izétt napon kertil sor.

Az INSARAG Titkarsaganak elsédleges feladatai az IEC/R soran a kdvetkez6k:

e Gondoskodjon arrdl, hogy a folyamat az INSARAG irdnyelveiben (ll. Kotet, C kézikdnyv)
meghatarozott minimumkdvetelményeken alapul.

e Gondoskodjon arrél, hogy az IEC/R mingsiték nem probaljdk meg felhasznalni az IEC/R-t
lehetéségként arra, hogy hazajuk mddszertanat preferalt miveleti médként népszerisitsék.



e Toltse be a kodzvetité/valasztottbiré szerepét az IEC/R mindsiték, az USAR csapat és annak
IEC/R mentora vagy fokuszpontjai kdzétt, ha erre szikség van.

Lasd az A mellékletben az INSARAG Titkarsaga feladatmeghatarozasanal (TORS).

3.2 INSARAG szabalyzat, miiveleti és USAR csapat fokuszpontok

Az INSARAG Szabalyzat Fékuszpont altalaban a kormanyzati minisztérium vezetd tisztségviseldje, aki
a nemzetkdzi reagalas iranyitasaért felelés. Az INSARAG Szabalyzat Foékuszpont az INSARAG
Titkarsag, a nemzetkdzi valaszadok és az INSARAG Titkarsag kormanyanak elsédleges kapcsolattartd
pontja a szabalyzatot érintd kérdésekben. Ennek megfeleléen a kapcsolattarté pontnak jova kell
hagynia az USAR csapat barmely arra irdnyuld kérését, legyen az kormanyzati vagy nem kormanyzati
szervezet (NGO) csapatj, hogy IEC/R-nek vessék ala.

Az INSARAG Operativ Kapcsolattarté pont az INSARAG Titkarsag, a nemzetkozi valaszintézkeddk és
a kormany elsédleges kapcsolattartd pontja az USAR csapat technikai miveleteinek kérdésében.

Az USAR csapat fokuszpontja a kapcsolattartdé a szabalyzat és a miveleti fékuszpont kézott, és
altalaban egy mingsitett USAR csapat vezetéje.

Az INSARAG szabalyzattal és a miiveleti fokuszpontokkal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az I.
Kotet: Szabalyzat c. részét.

3.3 IEC/R mindsitok

Az INSARAG Titkarsaga adatbazist vezet a megfelel6 IEC/R mindsitékrél, akiket szponzorald
szervezetik tamogat. Az INSARAG Titkarsaga az IEC/R minésit6k ezen &llomanyat hasznalja az
mindsit6é csapat kivalasztasara egy adott IEC/R eljaras lefolytatasara.

Az IEC/R minésité beosztasra jeldlteknek elézetesen részt kell vennilik az IEC/R mingsiték képzésén.

Az IEC/R mindsité csapatvezetdi vagy csapatvezet8-helyettesi beosztasra jeldlt személyeknek részt
kell vennilk az INSARAG IEC/R csapatvezet6i tanfolyamon.

Az IEC/R min8sitd csapat az INSARAG Titkarsaga altal kivalasztott és az IEC/R mindsit6k miiveleti
fokuszpontjai altal jévahagyott USAR szakért6kbél all. Az IEC/R mindsité csapat tagjai biztositjak a
szukséges technikai szakértelmet az USAR csapat kuldnféle 6sszetevbinek értékeléséhez (2. dbra). A
legtdbb esetben az IEC/R mindsit6 csapat tagja egynél tébb funkcidéban biztosithat technikai
szakeértelmet.

IEC/R
CSAPAT

INSARAG IEC/R
Titkarsag MINGSITOK

Vezetés- Eii. ellatas Logisztika
irdnyitas

Abra 2 : IECIR csapat szakteriiletei az USAR csapat értékelése soran.



Az IEC/R folyamathoz szikséges IEC/R mindsit6k minimalis szama a kdvetkez6:

e Konnyl INSARAG mindsités - négy IEC/R minésité:
o Csapatvezetd / vezetés-irdnyitas x 1.
o Logisztika x 1.
o Kutatas és mentés x 1.
o Egészségugyi ellatas x 1.
o Kozepes INSARAG mindsités - hét IEC/R mindsité:
o Csapatvezet6 x 1.
o Vezetés-iranyitas x 1.
o Logisztika x 1.
o Kutatas x 1.
o Mentés x 2.
o Egészseégugyi ellatas x 1.
e Nehéz INSARAG mindsités - nyolc IEC/R mingsité:
o Csapatvezet6 x 1.
o Vezetés-iranyitas x 1
o Logisztika x 1.
o Kutatas x 1.
o Mentés x 3.
o Egészséglgyi ellatas x 1.

Az IEC/R mindsitdi végleges Osszetételérdl azonban a kijeldlt IEC/R mindsité csapatvezetdvel folytatott
konzultaciot kdvetéen dontenek.

Az INSARAG Titkarsaga lehetéség szerint felvesz egy IEC/R csapatvezet6-helyettest, akit leend® IEC/R
mindsité csapatvezetéként mentoralnak. Feltétlenil szikséges, hogy az IEC/R mindsitd csapat
legalabb egy tagja UC képesitéssel rendelkezzen (INSARAG UC tanfolyam). Ezek a szdmok korlatozott
szamu |IEC/R mingsitével bévithetdk a képzés soran.

Az IEC/R csapat megbizatasa annak biztositasa, hogy a folyamatban részt vevé USAR csapat objektiv
és elfogulatlan médon keriljon mérésre. Ezenkivll biztositaniuk kell, hogy az USAR csapat kielégité
modon bemutassa az INSARAG iranyelveiben (minimumkoévetelmények) megkdvetelt dsszes
kompetenciat és készséget a kivant mingsités/Ujramindsités szintjére vonatkozoéan.

Az INSARAG kozosség tagjaként az IEC/R minésitbk varhatdéan betartjdk az INSARAG altal
meghatarozott elveket és szabvanyokat.

Az IEC/R minésitéknek targyilagosnak kell maradniuk, és az INSARAG minimdlis szabvanyoknak
megfeleléen kell a mindsitést elvégeznilk. Fontos, hogy az IEC/R min8sit6k ne probaljdk meg
népszerisiteni vagy érvényesiteni sajat orszaguk modszertanat az IEC/R eljaras soran.

Az IEC/R minésit6 csapat elismeri, hogy az USAR csapatok a nemzeti szabvanyaik alapjan mikddnek
az |IEC/R ellendrzélistan talalhatd kozds célok elérése érdekében. Mindazonaltal az INSARAG
irAnyelveiben leirt nemzetkdzi bevetési szabvanyokat az USAR csapatanak és az IEC/R minésitd
csapatnak be kell tartania.

Az IEC/R minésitéknek biztositaniuk kell az USAR mi{iveletek biztonsagos lebonyolitasat, ezért nem
hagyhatjak figyelmen kivil az altalanosan elfogadott biztonsagos gyakorlat megsértését illetve nem
hagyhatjak azt figyelmen kivil. Ha biztonsagi aggaly meril fel, az IEC/R minésitok ideiglenesen
leallitjak a tevékenységet, megyvitatjak az ligyet az IEC/R mentoraval, a helyszinvezetével / biztonsagi
tisztvisel6vel vagy az USAR csapat kapcsolattartéjaval, amig az biztonsagos médon folytathaté. Az
IEC/R mindsitének nem szabad leallitania a tevékenységet, hacsak nem all fenn sértilés veszélye vagy
még rosszabb.

Az IEC/R mindsit6 csapat elvégezheti IEC/R értékelését, miel6tt az USAR csapatok gyakorlata
befejezddik. Mivel ez az USAR csapat éves gyakorlata, az IEC/R mingsité csapatnak nincs lehetésége
ezen a ponton ledllitani a gyakorlatot, mivel ez megzavarja az USAR csapat képzési céljait.
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3.4 Az IEC/R mindsitok kivalasztasa és értékelése



Azoknak a jelolteknek, akik megfelelnek a kritériumoknak, meg kell szerezniik az INSARAG
szakpolitikai/operativ  kapcsolattartd pontjaik jovahagyasat, hogy az INSARAG Titkarsaga
rendelkezésére alljon IEC/R minésitéként. Ez az el6zetes jovahagyas fontos, mivel az IEC/R
mindsitékkel kapcsolatos dsszes koltség a tamogatod szervezet felelssége.

A jovahagyas kézhezvétele utan a jelentkezének ki kell tltenie az IEC/R minésitd jelentkezési lapjat,
és vissza kell kiildenie azt az INSARAG Titkarsaganak.

Az INSARAG Titkarsaga ezt kovetéen fellilvizsgalja a palyazatot. Ha elfogadjak, a jeldltet és a miiveleti
kapcsolattarté pontot irasban értesitik, és az egyént felveszik az IEC/R mindsiték névsoraba. Az IEC/R
mindsitok kivalasztasa tobbek kozott a kdvetkez6kon alapul:

o Az INSARAG tevékenységei iranti folyamatos elkotelezettség és a rendelkezésre allas. Az
INSARAG Operativ Fokuszpont koteles elkotelezni magat az IEC/R mindsitéi elérhetéségének
tamogatasa mellett.

e A tamogatd szervezet megerésitette pénziigyi tamogatasat az IEC/R folyamatban valo
részvételhez.

¢ A megfelel6 feladatrendszer sikeres teljesitése és megtartasa.

e Részvétel a vonatkozd IEC/R képzésben és mas INSARAG tevékenységekben.

Az IEC/R mindsité szponzorainak és az egyes IEC/R minésitéknek tisztaban kell lennilik azzal, hogy
ahhoz, hogy tovabbra is aktivak maradjanak IEC/R min&sitéként, szoros kapcsolatot kell fenntartaniuk
az INSARAG halozattal értekezleteken, gyakorlatokon és mas, az INSARAG-hoz kapcsol6dd USAR
tevékenységekben valo részvételen keresztiil.

Az IEC/R csapat a kdvetkez6 beosztasokbal all:

¢ |IEC/R mingsit6 csapatvezetd.
o Korabban IEC/R csapatvezet6-helyettes beosztast kellett, hogy betdltson, és el6zbleg
harom vagy tobb IEC/R-nél kellett, hogy részt vegyen.
o Az IEC/R minésitd csapatvezetd-helyettes.
o Korabban vezetdi szintli IEC/R mindsitd kellett, hogy legyen, és el6z6leg legalabb két
IEC/R mindsitésen kellett, hogy részt vegyen.
e |IEC/R mingsit6 vezetd-iranyito.
o Korabban USAR csapatvezet6 kellett, hogy legyen, el6zdleg egy Gyakorlat-Iranyito
testilet (EXCON) tagja kellett, hogy legyen, és két vagy tobb IEC/R-n kellett részt vennie.
¢ |IECR minésiték kutatas, logisztika, egészségulgyi ellatas, mentés szakterlleteken.
oA nevezési szakterllet korabbi témaszakértéje kell, hogy legyen, és az EXCON
tagjanak kell lennie, és 1 IEC/R-n kell részt vennie képzés mindsitéjeként.
IEC/R kiképzési mindsité.
o Meg kell felelnie a beosztas kdvetelményeinek.
INSARAG Titkarsagi képviseld.
o Az RSB munkatarsanak kell lennie, vagy kordbban IEC/R Minésité Csapatvezetoként
tapasztalatot szerezni négy vagy tébb IEC/R-en.

Meg kell jegyezni, hogy az INSARAG csak az IEC/R csapatvezetdknek/helyetteseknek és mentoroknak
nyujt képzést. A Szponzorald Ugynokség feladata annak biztositasa, hogy az IEC/R mindsité
beosztasra jeldltek teljes mértékben felkésziljenek a megbizasra. Azt is meg kell jegyezni, hogy az
IEC/R csapatvezet6 feladata, hogy értékelje IEC/R mindsitéinek teljesitményét és jelentse az
eredményeket az INSARAG Titkarsaganak. Az IEC/R mindsitésen atesé USAR csapat ki tudja értékelni
az IEC/R minésit6 csapat teljesitményét is. Azokat az IEC/R mindsitéket, akik nem felelnek meg a
beosztasra vonatkoz6 TOR-nak, eltavolitiuk az IEC/R mindsitdk névjegyzékébdl, és csak akkor
helyezzilk 6ket vissza, ha az INSARAG Szabalyrendszer/Miveleti kapcsolattarté pontok irdsban
benyuijtjdk, hogyan javult az egyén teljesitménye. Ha valakinek a nevét eltavolitjak a névjegyzékbdl, az
illetd visszatér a kiképzés alatt [év6 IEC/R mindsitd jogallasaba és ujraértékelik.

3.5 IEC/R Mentor és Mentoralé Csapat

Annak az eshet6ségnek cstkkentése érdekében, hogy az USAR csapat sikertelen legyen az IEC/R
mindsités megszerzésére iranyuld kisérletben, az ISG egyhangulag megerésitette, hogy az IEC/R-n
atesni kivané USAR-csapatok szamara kotelezé a Mentor vagy a Mentori Csapat bevonasa. Kotelezd,



hogy a mentor ne az IEC/R eljaras lefolytatasat elvallalatot szervezettél szarmazzon. Ez megnyitja a
tanulasi lehetéségeket egy masik szemszogbdl, valamint béviti a tdbbi USAR-csapat mikddésével
kapcsolatos ismereteket (peer to peer). A mentor feladata, hogy filiggetlen, elfogulatlan ajanlasokat
tegyen az USAR csapatanak és az INSARAG Titkarsaganak, hogy az IEC/R gyakorlatot a tervek szerint
kell-e folytatni, vagy el kell-e halasztani.

A Mentor TOR-ok részletei az A. mellékletben talalhaték. A Mentorrd valas irant érdekl6dd
maganszemélyek kotelesek kitdlteni az IEC/R Mentor Jelentkezési Grlapot, és ezt megfontolas céljabdl
benyujtani az INSARAG Titkarsagahoz. Tovabbi informacidkért kérjuk, olvassa el az IEC/R ellen6rzé
listdk (D1 melléklete) alapjan az alabbi helyeket: Iranyelvek 2Mellékletek >-Il. Kétet, C Kézikdnyv
az www.insarag.org honlapon az Utmutaté Jegyzetek fiil alatt.

Az USAR csapat szamara lényegében két ut all rendelkezésre az IEC/R mentor bevonasat illetéen,
azaz kétoldalu USAR csapat tamogatas és/vagy egy kulsd tanacsadé. Eléfordulhat, hogy az USAR
csapat mindkét megoldas kombinaciéjat valasztja.

Kérésre az INSARAG Titkarsag megadhatja azoknak a mentoroknak az elérhet6ségeit, akik mas
sikeresen mingsitett USAR-csapatokat készitettek fel, és/vagy mentori jelentést nyujtottak be. A csapat
kapcsolata azonositott mentoraval kétoldaltan keril rendezésre.

3.6 Kétoldali USAR Csapat IEC/R tamogatas

Ez akkor fordul el, amikor az USAR csapat egy mindsitett USAR csapat segitségét veszi
igénybe. Feltétel azonban, hogy a mentoralast végz6 USAR csapat sikeresen atesett egy IEC/R-en,
ugyanazon mingsitési szinten, amelyet az IEC/R-en atesd csapat kivan elérni. Elfogadott, hogy egy
nehéz mingsitésii USAR csapat mentoralhat akar egy masik nehéz USAR csapatot, akar egy kénny
vagy kdzepes szintli mingsitést kéré csapatot. Példaul egy kdzepes mindsitési szintli USAR csapat nem
mentoralhatja a Nehéz mindsitésre palyazé csapatot.

Amikor egy USAR csapat ezt a tamogatasi mechanizmust valasztja, fontos, hogy a mingsitett USAR
csapatbdl egy személyt nevezzenek ki Mentorként, mikdzben meg kell értenie, hogy a csapat mas
személyzetét és elemeit felhasznaljak a mentoralasi folyamathoz. Az egyetlen kapcsolattartdé pont
megbizhaté kapcsolatot és parbeszédet biztosit az INSARAG Titkarsagaval, valamint a minésitésre
torekvé USAR csapattal.

A koltségekkel és az id6elosztassal jaré6 megbizas jellegét az érintett szervezetek hatdrozzak meg és
kélcsdndsen allapodnak meg. Az INSARAG Titkarsaga nem vesz részt ezekben a megbeszélésekben
és dontésekben.

3.7 Kulsé tanacsadas az IEC/R tamogatashoz

Ez akkor fordul el8, amikor az USAR csapat kiilsd tanacsadd segitségét veszi igénybe. Ennek olyan
egyénnek vagy szervezetnek kell lennie, aki/amely rendelkezik az adott feladathoz megfelel6 INSARAG
ismeretekkel és készségekkel. Meg kell jegyezni, hogy nem lehet kdnnyl olyan kilsd tanacsadét
meghatarozni, aki elegendd szakértelemmel rendelkezik ahhoz, hogy megdfelelden mélyrehaté
tanacsokat tudjon adni az USAR mind az 6t f6 dsszetevéjérél. Ebben az esetben ennek a Mentornak
képesnek kell lennie arra, hogy segitséget kérjen a hianyossagok pétlasahoz.

A koltségekkel és az id6elosztassal jaré6 megbizas jellegét az USAR csapata és a tanacsado kdzésen
allapitja meg és arrél kdlcsonds megallapodast kot. Az INSARAG Titkarsaga nem vesz részt e vitakban
és dontésekben.

3.8 A mentor feleléssége

A mentor jelentds felel8sséget vallal e szolgéltatdsok nyujtasakor (lasd az A. Mellékletet). A sziikséges
elkotelezettséget nem szabad lebecslini, mivel az adott USAR csapat felkésziltségének mértékétsl
fuggben jelentés lehet. A mentornak nagy szerepe lesz abban, hogy az INSARAG Titkarsaga
informaciokat szolgaltasson az USAR csapat statuszardl és az INSARAG mindsités/Ujramindsités
képességeérdl.
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A Mentor tamogatja az USAR csapat projektvezet6jét/koordinatorat az IEC/R szamara, és felelés az
USAR csapat reagalasi képességének és technikai képességeinek felméréséért.

EXCON csapat és az USAR csapat tamogatasaval.

Az IEC/R gyakorlat el6tt a mentor felelés az IER mindsité csapatvezet6jével és az USAR csapat
fokuszpontjaval a zdld jelzés elétti folyamatert.

3.9 IEC/R megdfigyelbk

Az IEC/R gyakorlatokon atesé csapatokat arra 8sztdnzik, hogy fogadjak el az IEC/R-re készilé USAR
csapatok megfigyel6it. Az INSARAG Titkarsaga javaslatokat tehet az USAR csapatanak a megfigyel6k
bevonasara vonatkozoan.

Az IEC/R-n atesd USAR csapat/szponzor szervezet feleléssége annak meghatarozasa, hogy tamogatni
fogjak-e a megfigyelék programjat az IEC/R gyakorlat soran. Az IEC/R gyakorlatra torténé
hivatkozaskor a megfigyel6 programot meg kell magyarazni a VOSOCC-on, valamint a mveleti és
adminisztrativ utasitasokon, hogy a potencialis megfigyelék tisztaban legyenek az elkotelezettség/
medfigyelés varhato szintjével.

Az USAR csapata/tamogat6 szervezete meghatarozza azt is, hogy hany megfigyel6t tdmogatnak. Az
USAR csapatat/szponzor szervezetét arra 6sztdnzik, hogy kildn meghivékat adjon meg, elsébbséget
biztositva azoknak a csapatoknak, amelyek IEC/R-re késziilnek. Ha forditasra/tolmacsolasra van
sziikség, akkor az a megfigyelék feladata.

A megfigyelSi programot valasztd orszag kételes kijeldlni egy kilén medfigyel8i koordinatort/6sszekotd
tisztet (LO), aki a tevékenység kezdetekor megfigyel6k szamara eligazitast tart és fellgyeli a
megfigyel6ket a minésités idétartama alatt.

A megfigyel6knek arrél tajékoztatjak, hogy a folyamat megfigyelésére kérték fel, és nem arra, hogy
észreveételeket tegyenek folyamatot vagy annak kimenetelét illetéen, és ne zavarjdk a minésités alatt
alld USAR csapatot, vagy az IEC/R minésitéket. Minden koordinaciét a medfigyel6 koordinatoron
keresztul kell végrehajtani.

A megfigyel6 kildottség iranyitasa a gyakorlat soran a fogadd szervezet feladata, nem az IEC/R
mindsité csapatvezetbjéé.

4 USAR csapatot tamogaté szervezet

Az USAR csapat tdmogaté szervezete felelés annak biztositasaért, hogy az USAR csapat teljes
mértékben megértse az INSARAG moddszertanat, és hogy az USAR csapat megfelel az USAR
miveletekre vonatkoz6 minimumkdvetelményeknek.

Néhany kulcsfontossagu kérdés, amelyért a tamogaté szervezet felelés:

e Ha az USAR csapat tdbb szervezetbdl all, biztositia, hogy a szervezetek kozotti
megallapodasok létrejottek.

¢ Biztositja, hogy rendelkezésre all finanszirozas a felkésziiléshez (képzés és felszerelés), az
éves 36 oras FTX lebonyolitasahoz, a folyamatos készségfejlesztéshez, az INSARAG regionalis
és globalis tevékenységekben valé részvételhez, képzett személyzet biztositasahoz az USAR
koordinaciés mechanizmusaihoz, immunizéldsdhoz és véddoltasokhoz, és nemzetkdzi bevetésre
rendelkezésre all.

¢ Biztositja, hogy olyan megallapodasok vannak érvényben a szallitasi szolgaltatokkal (foldi és
légi), amelyek lehetévé teszik a csapat gyors indulasat.



o Biztositja a csapat tagjai szamara az 6sszes sziukséges biztositasi kdtvényt, beleértve a kilritési
biztositasokat is, kivéve, ha rendelkezik olyan lehetéségekkel, képességekkel vagy
megallapodasokkal, amelyek sziikség esetén gyorsan evakualnanak egy USAR-tagot.

5 USAR csapat

5.1 Kormanyzati (allami) USAR csapat

A kormanyzati USAR csapatok teljes egészében kormanyzati szervezetekbdl alinak. Azokban a USAR-
csapatokban, amelyek tdbb szervezet képviseletében vannak, altaldban egy adott szervezetet jeldInek
meg vezetének. Ezek a csapatok alkotjdk az orszag nemzeti vagy regiondlis USAR-reagalasi
képességét.

A kormanyzati USAR csapatnak meg kell szereznie az INSARAG Szabalyrendszer/Miveleti
Fékuszpontok jévahagyasat az IEC/R elvégzéséhez.

5.2 Civil szervezet (NGO) USAR csapata

A nem kormanyzati szervezetek USAR csapatai 6nalléan hajthatnak végre reagalast, és a telepitéshez
nincs szukségik kormanyanak jovahagyasara. A nem kormanyzati szervezet USAR csapatat azonban
jova kell hagynia az adott orszag INSARAG szakpolitikai fékuszpontjanak, ha az a csapat egy IEC/R-t
tervez. Amint az INSARAG egy nem kormanyzati szervezetet mindsit, akkor azt kérésre és nem spontan
modon kell bevetnie.

5.3 Kombinalt kormanyzati / nem kormanyzati szervezetek USAR csapatai

Ezek az USAR csapatok, amelyek mind korméanyzati (egy vagy tobb szervezet), mind pedig civil
szervezetek kombinaciojat tartalmazzak. Az egyesult kormanyzati / nem kormanyzati szervezetek
USAR csapatanak meg kell szereznie az INSARAG Szabalyrendszer Fokuszpont jovahagyasat az
IEC/R elvégzéséhez.

5.4 Tobb szervezetbdl 6sszeallitott USAR csapatok

A megitélt INSARAG mindsités csak az minésitett USAR csapatra és annak Osszes szervezetére
vonatkozik. Ha az USAR csapat tobb figgetlen szervezetbdl all (pl. kormanyzati szervezetek és nem
kormanyzati szervezetek, amelyek egyulttesen csapatként hajtank végre reagélast), a megitélt
mindsités csak a szervezetek ezen kombinacidjara vonatkozik. Ha a mindsitett csapat barmelyik
alkotéeleme nem a csapat tobbi tagjaval egyltt hajt végre reagalast, az IEC/R min@sités nem
alkalmazhato, és a csapat telepités kdzben nem hasznalja az INSARAG mindsités azonositojat.

Ha a kombinalt csapat barmelyik alkot6é szervezete 6nalldéan kivan reagalast végrehajtani, és szeretne
IEC minGsitést arra az esetre, amikor 6nalléan tevékenykedik, akkor kilon entitasnak kell mingsiteni.

Az INSARAG mindsités nem ruhazhato at. Barmely fliggetlen szervezet, amely az 0sszetett csapat
részeként megszerezte az INSARAG mindsitést, és késébb elhagyta ezt az 6sszetett csapatot, nem
hirdetheti magat INSARAG minésitésii csapatként.

6 Gyakorlatvezérlés (EXCON)

Az EXCON fontos szerepet jatszik abban, hogy az USAR csapat sikeres legyen az IEC/R terén. Az
EXCON a sajat szervezetének képzett tagjaibol all. Az EXCON csapat tagjainak elkotelezettnek kell
lennilik az EXCON funkcié mellett, és nem ruhazhatdk fel tovabbi felelésségi szerepekkel az IEC/R
gyakorlat soran. Az EXCON felel6s a gyakorlat 0sszes sziikséges eleméért, a munkateriletek



kezeléséért, és egyéb relevans informacidkért. A gyakorlat minden fazisaban az informacidkat is meg
kell adnia a VOSOCC-nak.

Az EXCON felel8s a terepgyakorlat (FIELDEX; 36 6ras teljes terepgyakorlat) tervezéséért, a FIELDEX
biztositasaért annak biztositasa érdekében, hogy az folyamatosan fejlédjon, minimum egy folyamatos
36 oras idészak alatt, és hogy a forgatékdnyvek lehetdvé teszik az IEC/R mindsiték szamara, hogy
betartsdk az IEC/R ellendrzélista 6sszes miiveleti és adminisztrativ kdvetelményét. Ennek a FIELDEX-
nek tartalmaznia kell a nemzetkdzi katasztrofaelharitas minden aspektusat, a vészhelyzet kialakulasatol
kezdve a visszavonasig és a hazatérésig.

Fontos, hogy a forgatokényvek a leheté legpontosabban tiikrozzék azt a ,valds életet’, amelyet egy
csapat valdsziniileg meg fog tapasztalni, és olyan médon kell kidolgozniuk, hogy a csapat miveleti és
adminisztrativ szakértelme, készségei és felszereltsége olyan szinten nézzenek szembe kihivassal,
amely aranyos az elérni kivant mindsitési szinttel. Fontos megérteni, hogy a gyakorlat nem
képességkészlet-bemutatd; ez azt jelenti, hogy a statikus bemutatdk, pl. acélvagas, betontérés,
aladucolas, nehéz emelés nem elfogadhatok.

Az EXCON célja, hogy megakadalyozza az USAR csapatot abban, hogy tudomast szerezzen a
forgatokonyv részleteirdl és az IEC/R gyakorlat felépitésének sajatos fejleményeirdl, hogy megdrizze a
realizmus és a meglepetés elemét, ahogyan az valés helyzetben toérténne . Fontos azonban informaciét
szolgaltatni a csapatnak, mivel a forgatékonyv elindul, majd folytatédik, igy a csapat elegendé
informacioval rendelkezik a cselekvési terv kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

Az EXCON vezet6jének kapcsolatba kell Iépnie az USAR csapat érdekeltjeivel (Mlveleti Fokuszpont,
USAR Csapat Fokuszpont ) annak biztositasa érdekében, hogy az IEC/R Osszes kovetelményének
megfeleljen, és hogy az IEC/R gyakorlat az el6irt Gtemtervet kdvesse.

Az EXCON feladata annak biztositasa, hogy elegendé technikai és taktikai feladat és készenléti terv
késziiljon, ha meg kell ismételni egy mentési tevékenységet, és teljes mértékben ellenérzése alatt kell
tartania a gyakorlati tertletet, és a FIELDEX-et végig kell vezetnie a befejezésig.

Az EXCON az USAR csapat tagjaibdl all, és az USAR csapat sikere vagy kudarca a szakértelemtdl
fugg. Mindegyiknek ismernie kell a csapat belsé szabalyrendszerét, és képzettnek kell lennie az
INSARAG moddszertanara. A tagoknak készségesen el kell fogadniuk az EXCON ala rendelésiket, meg
kell érteniik a kovetelmény dsszetettségét, és rendelkeznilk kell egy olyan terv elkészitéséhez
szukséges tapasztalattal, amely megfelel az IEC/R ellenérzdlista minden elemének egy 36 6ras
gyakorlat keretein bell.

A kombinalt IEC/R tevékenység az 6sszes szervezet kombinalt EXCON csapataibdl all, és elegendd
befolyassal bir ahhoz, hogy a gyakorlati tevékenységet minésitésik kdvetelményeinek megfeleléen
irdnyitsa.

7 IEC/R alkalmazasi folyamat

Miel6tt az USAR csapat mérlegelheti az IEC/R igénylését, demonstralnia kell, hogy részt vesz az
INSARAG-ban. Ez megkdveteli, hogy a fejlesztés soran az IEC/R-t tervezb leendé USAR-csapat részt
vegyen az éves regionalis taldlkozékon, az ERE-k/SIMEX-ben és mas INSARAG-tevékenységekben,
beleértve a regisztralast a Mindsitett USAR-csapatok cimjegyzékébe. Meg kell vitatnia az IEC/R
mentoranak kivalasztasat az INSARAG Titkarsagaval is.

A kivalasztasat kdvetéen az IEC/R Mentor elvégzi az USAR csapat képességeinek elézetes felmérését
annak biztositasara, hogy felkésziilt legyen az IEC/R folyamat elinditasara. Az IEC/R kétéves tervezési
Utemterve (lasd a B. mellékletet) vazlatosan ismerteti azt az id6keretet, amelyet az USAR csapatnak be
kell tartania az IEC/R el6készlleteivel kapcsolatban.

Amint egy USAR csapat és tamogatoé szervezete is véllalta, hogy aladveti magat a IEC/R, folyamatnak,
koteles palyazni az INSARAG Titkarsagnal, az IEC/R Alkalmazas 1. fazisat alkalmazva. Tovabbi



informéaciokért lasd a D5 Mellékletet az Utmutatdé Jegyzetek Irdnyelvek Melléklete 3Il. Kétet, C
Kézikényv fllek a www.insarag.org cimen.

Az alkalmazas kdvetelményei a kdvetkezdk:

e A kormany INSARAG szakpolitikai fékuszpontjanak irasbeli kérelmet kell benyujtania az
INSARAG Titkarsagahoz, amelyben kijelenti, hogy az USAR csapat dnként szeretne atesni egy
IEC/R-folyamaton.

o Ezt a kérelmet az INSARAG Titkarsagan kell benyujtani legalabb két évvel a kivant datum
el6tt. Fontos megjegyezni, hogy a kétéves felkészulési id6szak alatt nincsenek kivételek, mivel a
tapasztalat azt mutatja, hogy minimalisan két évre van sziikség ahhoz, hogy a csapat felkésztljon
az IEC/R-re.

o A palyazatot angol nyelven kell kitdlteni.

o Flggetlenl attél, hogy az USAR csapat hivatalos kormanycsapat, nem kormanyzati szervezet
vagy kombinalt kormanyzati/nem kormanyzati szervezet csapata, megkoveteli az adott orszag
INSARAG szakpolitikai fékuszpontjanak hivatalos elismerését, hogy jogosult legyen atesni az
IEC/R folyamaton.

e A jelentkezési lapot, amely tartalmazza a réviditett bizonyitékportfoliéra (A-POE) vonatkozo
kovetelményeket, a kérelem benyujtasakor (24 honappal korabban) kell benyujtani.

¢ Ajelentkezésilap tartalmazni fogja az IEC/R Mentor el6zetes jelentését, amely megerésiti, hogy
a felkésziilési tevékenységek lGtemezése a csapatnak azt eredményezi, hogy az USAR csapat
adminisztrativ és miveleti szempontbol készen all a két éven belll. Tovabbi informaciokért kérjuk,
olvassaela D6 mellékletet az Utmutatd Jegyzetek Iranyelvek melléklete = Il Kétet, C Kézikényv
fulek alatt a www.insarag.org oldalon.

Az IEC/R alkalmazascsomag (irasbeli kérelem, az A-POE és az IEC/R mentori jelentés) kézhezvétele
utan az INSARAG Titkarsaga értékeli, hogy az USAR csapat felkésziilt-e megfelelni az IEC/R
koévetelményeinek a rendelkezésre allé lehetéségeken belil. Idévonal. Ha az INSARAG Titkarsaga
elégedett az IEC/R alkalmazascsomaggal, akkor:

o frasban tajékoztassa az INSARAG Szakpolitikai Fékuszpontot, hogy a csapat
alkalmazascsomagjat elfogadjak.

e Jeldljon ki egy ideiglenes datumot az IEC/R gyakorlathoz.

« irja be az IEC/R-t a kdvetkez8 IEC/R-k iitemtervébe.

Ha az IEC/R alkalmazascsomag nem felel meg az INSARAG minimumkdvetelményeinek, az INSARAG
Titkarsaga irasban tajékoztatia az INSARAG Szakpolitikai Fékuszpontot, az USAR Csapat
Fékuszpontot és az IEC/R Mentort az azonositott aggalyokral.

e Az USAR Csapat az IEC/R A-POE és az IEC/R mentorok atdolgozott értékel6 jelentésének
benyujtasaval Ujbol palyazhat, amint az azonositott aggalyos terlletek megoldédnak. Tovabbi
informaciokért kérjiik, olvassa el a D5 és D6 Mellékleteket az Utmutatd Jegyzetek Iranyelv
mellékletek 2 Il. Kétet, C Kézikbényv flulek alatt a www.insarag.org oldalon.

7.1 Réviditett bizonyitékportfélié

Az A-POE tartalmat az IEC/R 1. alkalmazasfazis tartalmazza. Az angol nyelven elkészilt A-POE
dokumentalt bizonyitékot kdteles benyujtani, amely bizonyitja, hogy az USAR csapatot az INSARAG
iranyelveinek megfelel6en fejlesztették ki, és elfogadta. az INSARAG maddszertan. Az A/IPOE-hez egy
aktualis IEC/R mentorértékelési jelentést kell mellékelni.

8 IEC/R értékelési folyamat

Az USAR csapatnak a mentoraval konzultalva stratégiai tervet kell kidolgoznia a mentor értékelése
soran feltart adminisztrativ vagy miveleti hianyossagok orvoslasara. Ennek a stratégiai tervnek a
megvaldsitasat realis Utemtervekkel dsszhangban kell végrehajtani.
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Ha az IEC/R folyamat barmely pontjan negativ déntést hoznak, az USAR-csapat hazirend/miveleti
fokuszpontja a mentorral konzultalva haladéktalanul irasban értesiti az INSARAG Titkarsagat. A mentor
varhatoan irasbeli jelentést is benyujt az INSARAG Titkarsagahoz, amelyben leirja, hogy miért nem
teljesitik az Gtemtervet. Alternativ datumot az INSARAG Titkarsaga hataroz meg, konzultalva az USAR
Csapattal és annak mentoraval.

8.1. Atfogé bizonyitékportfolié
8.1.1 . Az atfogo bizonyitékportfélio benyujtasa

A C-POE-t az IEC/R 2. palyazati fazist felhasznalva kell benyujtani az INSARAG Titkarsagahoz a
kétéves Utemterv 12 hénapos pontjan. Egy aktualis mentori értékel6 jelentést kell mellékelni. A C-POE
benyujtasara vonatkozé kévetelmények a kévetkezdk:

e A C-POE benyujtasat megel6zben azt felul kell vizsgalni és jova kell hagyni a Muiveleti
Fokuszpontnak és a Mentornak.
e A palyazatot angol nyelven kell kitdlteni. Minden olyan dokumentumhoz, amelyet nem lehet
angolra leforditani (pl. Képzési program), mellékelni kell egy angol tartalmi
Osszefoglalét. Legalabb a kovetkezd dokumentumokat kell benyujtani angol nyelven:

o Az éves képzési program magyarazata.

o Az USAR csapat reagalasi szervezeti abraja.

oAz USAR csapat adminisztrativ feladatokkal kapcsolatos programmenedzsmentjének

szervezeti abraja.

o Gyakorlasi terv és forgatdkdnyv.

o USAR Csapat Allomanyjegyzéke.

o Logisztikai rakomanyjegyzék.

o A szallité altal benyujtott veszélyes aru-jegyzék.

o Az aktivalasi eljaras részletes bizonyitéka.

o A hazatelepitési eljaras bizonyitéka.

Az INSARAG Titkarsaga és/vagy az IEC/R min&sit6 csapat altal a C-POE felllvizsgalata soran felvetett
minden kérdést az USAR csapatanak, annak miveleti fokuszpontjanak és mentoranak fogjak
cimezni. A reagalas hataridejét a kérdés(ek) felvetésekor hatarozzak meg. Sziikség esetén az USAR
csapatai felvehetik a kapcsolatot az INSARAG Titkarsagaval a C-POE példaiért. Tovabbi informaciokért
kérjik, olvassa el a D7 Mellékletet az Utmutatd Jegyzetek Iranyelvek mellékletei = Il. Kétet, C
kézikényv fulek alatt a www.insarag.org oldalon.

8.1.2 . Az atfogé bizonyitékportfélié tartalma

A C-POE tartalmanak részletes listajat lasd az IEC/R 2. alkalmazas fazisaban. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az INSARAG Titkarsaga és/vagy az IEC/R min@sit6 csapat vezetbje tovabbi
informé&ciokat kérhet.

Kérésre az USAR csapatai felvehetik a kapcsolatot az INSARAG Titkarsaggal a C-POE példaival
kapcsolatban.

8.1.3 A C-POE éattekintése

Az INSARAG Titkarsag tovabbitja a C-POE-t a kivalasztott IEC/R minésit§ csapatvezetéhdz. Az IEC/R
mindsité csapat vezetdje a kézhezvételtdl szamitott 45 napon belll dsszehangolja a POE részletes
felUlvizsgalatat az IEC/R mindsit6 csapattal . Szikség esetén az IEC/R mindsitd csapatvezetd interjukat
folytat az USAR csapat érintett tagjaival, a Mentorral és az INSARAG Miveleti Fékuszponttal. Tovabbi
dokumentaciét kérhetnek a C-POE tamogatasara, vagy kérhetik egyes dokumentumok angol nyelvre
torténd leforditasat.

A C-POE dokumentacidja alapjan az IEC/R mingsit6k javasoljak az IEC/R gyakorlat folytatasat vagy
elhalasztasat - ezt az IEC/R gyakorlat ideiglenesen tervezett id6pontja el6tt legalabb hat hdnappal
véglegesiteni kell. (IEC/R ellenérzdlista és a tanacsadoi feljegyzések tervezete) .

Ha némi pontositasra van szikség, akkor az IEC/R minésité csapat vezetdje kommunikalhat a mentorral
és az operativ koordinacids ponttal.

8.1.4. Az elbzetes z0ld jelzés megadasa egy IER eljaras esetében
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Az elbzetes z0Old jelzés megadasat az IER el6tti folyamatnak nevezik, ahol az IEC/R mindsité csapat
vezetdje, az USAR Csapat Fokuszpontja és a Mentor megvitatjak és konszenzusra jutnak, hogy a
vonatkozo ellendrzélista (1-6) milyen elemei keriilnek az IER gyakorlat soran medfigyelésre és
mindsitésre, vagy az IEC/R gyakorlat el6tt demonstralasra / bemutatasra / magyarazatra. Ez a mentor
egyik legfontosabb feladata.

8.2 IEC/R gyakorlat (FIELDEX)

Az EXCON-nak meg kell terveznie és kidolgoznia egy olyan tertletet, amely biztositja a tevékenység
platformjat. A FIELDEX kidolgozasakor szamos kulcsfontossagu elemet kell figyelembe venni:

e AFIELDEX soran az USAR csapat az 1. érkez6 USAR csapat szerepében fog kitelepdilni.

e Az IEC/R mindsit6 csapatnak meg kell figyelnie az USAR csapat teljesitményét egy

folyamatosan fejl6dé 36 6ras IEC/R gyakorlat soran. Az IEC/R gyakorlatot a kdvetkez6képpen kell

végrehaijtani:

o Azelsb 6 6rat a reagalasi képesség értékelésére hasznaljak, amely a kovetkezbket tartalmazza:
o Riasztas és aktivalas - Minden riasztasi és aktivalasi folyamatot be kell mutatni a
gyakorlat soran. A bemutaté helyébe egy PowerPoint-prezentaciot nem fogadunk el.

o Az USAR csapat visszahivasa.

o A bevetés el6tti orvosi szlirévizsgalat.

o Telepités el6tti logisztikai ellendrzés.

o Telepités el6tti személyi felszerelés kérdése.

o Telepités elétti eligazitasok.

o Indulds, vdm- és hatarellendrzés.

o Eljutva arra a pontra, hogy az USAR csapat készen all a ,repilégépre torténé
beszallasra”.

Bizonyos esetekben az USAR csapatok a szomszédos orszagokban vagy joghatésagokban olyan
gyakorlétereket, amelyek jelent6s jarmivezetési idét igényelnek. Fontos megjegyezni, hogy ez az
id6szak nem része a FIELDEX-nek, igy Iényegében ,az 6ra leall”. Az 6ra akkor indul Ujra, amikor az
USAR csapat megérkezik a szimulalt hataratkel6helyére, ahol az USAR csapatnak egy 6raja van a
hataratlépési tevékenységek befejezésére. Az utazas idejétdl figgetlentl az USAR csapat koteles
haladéktalanul folytatni a gyakorlatot technikai sztinet nélkil.

A fennmaradé 30 orat az miiveleti képesség értékelésére forditjak, amely a kdvetkezbket tartalmazza:

o Utlevélvizsgalat és kezelés a belépési ponton.
e Taladlkozé a repulétéri hatésagokkal az RDC létrehozasa érdekében.
e Az RDC létrehozasa és mikodtetése. Az RDC minimalisan két 6ran keresztll mikadik.
o A VOSOCC segitségével adja meg az RDC helyét.
o Lépjen hiradokapcsolatba az UCC-vel és/vagy a LEMA-val. (A kbzepes csapatoktol
nem varhato, hogy egyszerre hozzak létre az RDC-t és az UCC-t).
o Fogadja a nem regisztralt beérkezé csapatokat és adjon elsé helyzetjelentés-frissitést
e Talalkozé a LEMA-val, hogy megkapja a helyzetfrissitést, amelynek tartalmaznia kell az UCC
és a BoO helyszineit és a tovabbi feladatokat.
e Hozza létre az UCC-t az UC Kézikdnyv szerint, és futtassa a FIELDEX teljes id6tartama alatt
o A VOSOCC segitségével adja meg az UCC helyét.
o Talalkozzon a LEMA-val a helyi célkitizések megszerzése érdekeben.
o Lépjen hiradékapcsolatba az RDC-vel.
o Elemezze a bejévd nemzetkézi USAR csapatok mingsitését / feladatvégrehajtasi
képességét a LEMA célkit(izéseinek teljesitése érdekében.
o Hajtson végre legalabb két USAR-csapat koordinacios értekezletet.
o Folytasson két megbeszélést a LEMA-val.
e Hozza létre a BoO-t és inditsa el a csapat vezetését-iranyitasat
o USAR csapatszintl vezetés-iranyitasi miveletek.
o Intézkedési terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Biztonsagi terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Utanpétlasi terv (a gyakorlat soran kidolgozando).
o Szallitasi terv (a gyakorlat soran kidolgozandd).
o Gylulekezési pont.



o Evakualasi eljarasok.
o Visszavonasi tervezési folyamatok és a visszavonasi terv kidolgozasa.

¢ Inditsa el az USAR miveletet
o Végezzen ASR miiveleteket.
o A LEMA-val val6 elsé megbeszélés soran az USAR csapatnak két kilon helyszinen
torténé munkavégzésre vonatkozé utasitasokat kell kapnia; a gyakorlat soran a két
munkahelyet folyamatosan mikédtetni kell.
oA két munkahely meghatarozdsa: egymastol elkildnitett, kildén logisztikat és
szemelyzetet igényl6 munkahely.
oA Kdénnyl Csapat IEC/R esetében az els6 12-16 éras munkaid6 végén készenléti
idészakot kell beiktatni. Ezutan a csapat Ujrakezdi a miveleteket a masodik
munkaid6szakra.

3. abra : A 36 oras IEC-gyakorlatot végzé csapat.

e A gyakorlat technikai szakaszat megfelelé helyszinen kell lebonyolitani, amely valésaghi
kellékeket biztosit az elérni kivant mindsitési szintnek megfelelGen.

e A technikai forgatokonyveknek hasonlitaniuk kell a valés élethelyzetekre, amelyekkel
valészinlleg a tényleges vészhelyzetek soran kell talalkozni.

o A miszaki 6sszetettség mértékének ardnyosnak kell lennie az elérni kivant mindsitési szinttel.
e A technikai forgatékdnyveknek lehetévé kell tenniitk az USAR csapat szamara, hogy
alkalmazza az IEC/R ellenérzélista altal el6irt sszes technikai készséget.

e Ha az USAR csapat nehéz mindsitésen megy keresztll, az EXCON-nak biztositania kell, hogy
két kulonallé munkaterllet alljon rendelkezésre a miszaki kdvetelményeknek megfelel6
kellékekkel. Kuldbn munkatertlet alatt minden olyan munkaterlletet értink, amelyhez kuldn
logisztikai tamogatas sziikséges.

e Az EXCON koteles bevezetni a ,beiktatott elemeket”, amelyek lehetévé teszik az USAR csapat
szamara a személyzet (személyzet rotacidja) és felszerelésének redundancia-tervének
végrehajtasat.

e Az oOnellatas biztositasa érdekében az EXCON kételes biztositani, hogy az USAR csapat a
felszerelés egység-készletére korlatozédjon, amellyel nemzetkézileg teleptilnének. Az IEC
gyakorlat soran semmilyen kilsé forrasbdl szarmazé berendezés nem hasznalhatd, kivéve egy
daru a megfelel§ alpin technika és nehéz emelési képesség demonstralasara.

e Az EXCON csapatnak utasitania kell a szerepjatékosokat az angol nyelvii beszédre, ha
lehetséges, hogy az USAR csapat és a szerepl6k kozotti interakciot az IEC csapat megfeleléen
értékelhesse; ha ez nehéz, az USAR csapat koételes tolmacsokat biztositani az IEC/R csapat
részére. Az RDC-nél, az UCC-nél és a LEMA-val val6 kapcsolattartas soran az angol nyelvet kell
hasznalni.



e Minden riasztasi és aktivalasi folyamatot be kell mutatni a gyakorlat soran. A bemutatoé helyett
PowerPoint-prezentacié nem fogadhato el.

4. &bra : Magasbol mentést gyakorl6 csapat.

A gyakorlatot ugy kell megtervezni, hogy kihasznalja éplletszerkezetek folyamatosan valtozo,
valésaghu forgatokdnyveit, €s nem olyan gyakorlatnak kell lennie, amely bemutatja az egyéni technikai
készségeket (a gyakorlat el6készitett készség-teljesitmény allomasokon t6rténd rendezése). A
szimulalt katasztrofagyakorlatra a nemzetkdzi katasztrofaelharitds valamennyi kulcsfontossagu
szakaszanak atfogasara van szikség.

A FIELDEX esetében a legvalodsziniibb az, hogy az USAR csapat kézuton fog telepuilni a helyszinre. Az
IEC/R mindsit6é csapat azonban tovabbra is értékeli a C-POE-ben bemutatott Iégi szallitasi tervet, ha ez
a nemzetkdzi telepitéshez hasznalt kozlekedési eszkdz. A kozuti szallitas bemutatéja az IEC/R
gyakorlaton nem fogadhato el.

Megjegyzés: Az el6készits folyamat részeként korai szakaszban meg kell vitatni a forgatokényv és a
varhatdo USAR miveletek kortli vitakat, beleértve az IEC/R gyakorlasi helyszin kihivasait is, a Mentor,
az EXCON, az IEC/R minésit6 csapat vezetdje és az USAR csapat fokuszpontja kozott . Ez id6t hagy
a modositasokra, és biztositja, hogy a csapat nagy kihivas elé nézzen az IEC/R folyamat
kovetelményeinek valé megfelelés terén.

8.2.1 Mozgésitas
Ez magaban foglalja a VOSOCC alkalmazasat:

Ertesités hirtelen kialakult vészhelyzetrdl.

A helyzet figyelemmel kisérése.

Az USAR csapat készenléti allapotba helyezésének képessége.
Nemzetkozi segitségkérés.

Nemzetkdzi bevetés jovahagyasa.

Az USAR csapat aktivalasa.

Aktivalas; nem kizarélagosan az alabbiakat foglalja magaban:

e A csapat tagjainak megérkezése a kijelolt gyulekezési pontra.
o A személyzet és a keres6 kutyak bevetés elétti orvosi szlirvizsgalata:
o Telepités elbtti eligazitas.
o Telepités elbtti logisztikai ellendrzés.
o Felszerelés bemalhazasa.
e Az USAR csapat megérkezése a kijeldlt indulasi helyre:
o Induldsi vamvizsgalat.



oA légi jarmivek rakodasi kdvetelményei, beleértve a veszélyes aruk fuvarozojanak
nyilatkozatat.
o Indulasi utlevélellendrzés.

5. abra : Az IER gyakorlat soran létrehozott RDC és OSOCC.

8.2.2 Erkezés az érintett orszagba

Ez magaban foglalja, de nem kizardlag:

 Erkezés az érintett orszagba:
o Erkezési Gtlevélellendrzés.
o Erkezési vamvizsgalat.
o Megbeszélés a repll6téri hatosagokkal.
oAz RDC és kés6bb az UCC létrehozasa és miikddtetése.
o Talalkoz6 a LEMA-val.
o A BoO felallitasa.

Megjegyzés: Az egyik legfontosabb elem, amelyet az IEC/R min&siték mérni fognak, az az, hogy az
USAR csapat képes kommunikalni a BoO és a munkateriiletek kozott, valamint az, hogy miként
koordinalja a felszerelés elhelyezését a BoO és a munkaterlletek kozott. Ezért a FIELDEX szamara a
BoO-t olyan helyen kell Iétrehozni, amely a munkateriletektél nem gyalog megtehetd tavolsagra van

e Az USAR csapatoknak figyelembe kell vennitik a BoO alapteruletének méretét is, figyelemmel
a tobbi beérkezé USAR csapatra.



6. abra : A csapat miveleti bazisa.

8.2.3 USAR miiveletek

Ide tartoznak a vonatkozo ellendrzélistan egyértelmien megnevezett tevékenységek, nem kizardlag
ideértve:

e ASR 2 szektorfelImérések.

e Munkahelyi rangsorolas.

o Az INSARAG jeldld és jelzd rendszer hasznalata.

e ASR 3, ASR 4, Koordinaci6 és egészséguligyi tevékenységek, az elérni kivant mindsitési szinttel
aranyosan.

8.2.4 Visszavonas
Ez nem kizardlag az alabbiakat foglalja magaban:

e A LEMA bejelenti a mentési szakasz végét.
o Atadasi dokumentacio elkészitése.
¢ \isszavonas, beleértve a tervezési folyamatot és a visszavonasi terv kidolgozasat.

9 IEC/R program

9.1 IEC/R program

Az IEC/R egy szakértdi értékelés az USAR-gyakorlok korében, és az USAR-csapat és az IEC/R-
mindsiték egyarant kdlcsdndsen profitalnak és tanulnak a tapasztalatokbdl. Az IEC/R értékeli az USAR
csapatot, hogy megbizonyosodjon arrdl, hogy teljesitette-e az INSARAG iranyelvek altal el8irt 6sszes
feltételt, és hogy az USAR csapat eleget tesz-e az USAR miiveletekre vonatkozé hatalyos INSARAG
minimumkoévetelményeknek.

Az INSARAG iranyelvei alapjan az IEC/R ellen6rzd listdkat (kbnnyl, kdzepes, nehéz) az INSARAG
Titkarsaga dolgozta ki az INSARAG haldzattal konzultélva, és azt az ISG alkalmazasra jévahagyta. Az
IEC/R mindsiték az IEC/R soran alkalmazzak, és elsddleges célja annak biztositasa, hogy a mindsitést
objektiv médon hajtsak végre. Az IEC/R ellenérzdlistak ,é16 dokumentumok”, amelyeket az INSARAG
Képzési Munkacsapat évente felllvizsgal és modosit, hogy tlikrozze a regionadlis talalkozdk, az
INSARAG csapat vezetdinek, mas INSARAG munkacsapatok és az INSARAG Titkarsag
visszajelzéseit. Az esetleges valtoztatasokat az ISG éves Ulésén kell jovahagyni, és ezeket a
valtozasokat a regionalis trojkakon és a www.insarag.org oldalon teszik kb6zzé 6sszes USAR csapat
szamara, amelyeket a kozelgé IEC/R-re terveznek . Alapvetd fontossagu, hogy az USAR csapatok az
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el6irt éves FIELDEX tervezésénél és teljesitésénél az INSARAG iranyelvek Il. Kotetének C kézikonyvét
hasznaljak.

A miszaki valtoztatasokat az INSARAG csapat vezetSi jovahagyhatjak; a szabalyokat érint6 és a
pénzugyi kihatassal jard valtozasokhoz az ISG jévahagyasa szikséges .

Az ISG jévahagyta és elvarja, hogy minden IEC/R-t kéré csapat éves FIELDEX-t adjon le, 36 6ras
idétartammal. Ez egy min&ség-ellenérzési intézkedés, amelyet annak biztositasara hasznalnak, hogy
az USAR csapat rendszeres gyakorlast folytat, hogy fenntartsa reagalasi késziiltségi szintjét. Miutan a
csapat kivalasztott egy mentort az IEC/R-hez, a mentornak legalabb két FIELDEX-en kell részt vennie,
hogy telies elemzést nyujtson be arrél, hogy az USAR csapat készen all az IEC/R-re (Mentorok
jelentése). Az USAR csapat koteles benyuijtani egyiitt az A-PoE egy masodik Pre- IEC/R Onértékelési
ellenérzblista az INSARAG Titkarsag; ennek elmulasztasa késleltetheti vagy megtagadhatja az IEC/R-
t. Tovabbi informaciokért kérjik, olvassa el a D5 Mellékletet és a D9 Mellékletet az Iranyelvek
Melléklet 2 1I. Kotet, C Kézikényv ful alatt a www.insarag.org oldalon.

Egy IEC/R esetében az USAR csapat varhatéan elvégzi FIELDEX-jét, az IEC/R ellendrzélistat
hasznalva tervezési segitségként; az Ellendrzdélistan talalhaté minden elem beépll a Gyakorlati
forgatokdnyvbe.

Az USAR csapat koteles az IEC/R ellendrzélista minden elemét sikeresen kitdlteni. Az IEC/R minésité
csapat rogziti, hogy melyik értékelési modszert alkalmaztak (dokumentacié, megfigyelés és/vagy interju,
és az IEC/R tevékenység végeén kiterjedt tanacsadd megjegyzést ad).

Legalabb egy IER-ben az IEC/R mingsité csapat mélyen az el6z8 tanacsadé megjegyzés eredményeire
fog Osszpontositani, hogy a korabbi problémakat pozitivan oldjak meg. Varhatéan az IEC/R
Mindsitécsapat mas elemeket is ellenériz az IEC/R ellenérzélistajan.

A sikeres IEC/R egyértelmii jelei
Az IEC/R esetében az USAR csapat koteles a kdvetkezéket teljesiteni, produkalni vagy biztositani:

CSAPAT VEZETESE-IRANYITASA

1. Fenntartja az USAR csapat vezetését és iranyitasat.
2. irasban elkésziti az alabbiakat:

a. Cselekvési terv.

b. Biztonsagi terv.

C. Szallitasi terv.

d. Helyzetjelentések.

e. Tisztasag és higiénia.

f. Szlikséges INSARAG informaciék és dokumentumok.
3. Tamogassa és/vagy hozzon létre egy RDC-t, UCC-t és/vagy SCC-t.
4, Vegyen részt az UCC / SCC eligazitasokon.

KUTATAS

1. Tartsa fenn a kutatasi elem vezetés-iranyitasat.

2. Gybz8djon meg arrdél, hogy a biztonsagi tervet megértették.
3. Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.
5.

4 A Kkijeldlt terilet ASR-jének elvégzése jelentse a megallapitasokat a Csapat vezetése
szamara.
Valassza ki és hasznalja a Kutatasi eszkdzoket:
a. Fizikai kutatas - az IEC/R barmilyen szintjéhez sziikséges.
b. Kutyas keresés — valaszthaté a konnyl vagy kézepes mindsitési szinthez;
koételezd a nehéz mindsitési szinthez.
C. Miszaki kutatas - az IEC/R minden szintjéhez koételezd.
MENTES
1. Tartsa fenn a Mentés elem vezetés-iranyitasat.

2. Gy6z8djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.
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Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.
Mentési mlveletek végrehajtasa:

a. Torés, attorés és vagas:
i. Piszkos.
ii. Tiszta.
iii. Szerkezeti acél.
iv. Flirészaru.
v. Fém lemez.

Aladucolas:
a. Alatamasztas.

b. Ablak / ajté rogzitése.
C. Fuggdleges rogzités.
d. Atlos rogzités.
e. Vizszintes régzités.

f. Az aladucol6 / alatamaszté rendszerek folyamatos ellenérzése.
Alpin technikai munka:

a. Végez-e értékelést az USAR csapat az alpin technikai miveletek megkezdése
el6tt egy terv elkészitéséhez?

b. Végezzen fuggbleges emelési és siillyesztési miveletet.
C. Epitsen ki egy rendszert, amely lehetévé teszi az aldozat mozgéasat egy magas
pontrdl oldaliranyban egy biztonsagos pont ala.

Zart térben:
a. Biztonsagosan végezzen keresési és mentési mlveleteket zart terekben.

Emelés és mozgatas:

EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGEK

Az USAR csapatnak képesnek kell lennie arra, hogy egészségugyi ellatast nyujtson tagjainak
(beleértve a keresd kutyakat is), valamint a misszi6 soran feltalalt dldozatoknak. Ez magaban foglalja
az dsszes tag (beleértve a kutaté kutyakat) bevetés el6tti egészségugyi szilrévizsgalatat, valamint a
napi egészségulgyi és jolléti ellenérzéseket a kiildetés soran.

agrwNE

10.

Fenntartja az egészségugyi elem iranyitasat és iranyitasat.
Gy6z8djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.
Adjon hozzajarulast a cselekvési tervhez.

Betegértékelés és monitorozas.

Az USAR csapata:

a. Minden beteget fel kell mérnie és ellenériznie kell, mikézben beteg a csapat
ellenérzése alatt all.
b. Téltse ki az aldozat kiszabaditasi rlapjat.
c. Toltse ki a betegkezelési Grlapot.
Eletment6 beavatkozasok:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell az ABC-funkciok kezelésének

képessegét, mint példaul a légutak ellen6érzése, a légzés tamogatasa és a vérzés
csillapitasa.

Betegkezelés:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell az érrendszerhez valé hozzaférést, a
folyadékterapiat, a hatékony fajdalomcsillapitast, az antibiotikumok beadaséat és a
koérnyezettdl valé védelmet, beleértve a zuzott sérllés tlnetegyittes és az égési
sérllések szempontjait is.

A beteg allapotanak stabilizalasa:
a. Az USAR csapatnak bizonyitania kell a térésgyanus sérulések immobilizalasat,
rogzitésinbe helyezését és megtamasztasat.

Beteg kiszabaditas:
a. Az USAR csapatnak be kell mutatnia a kiszabaditas tervezését és
csomagolasat, beleértve a klinikai és kérnyezeti feltételeket is.

Az USAR csapatanak el kell végeznie a helyszini amputalast és csonkolast * (* 6 lehet,

hogy nem alkalmazhaté a kdnnyl USAR csapatokra). Javasoljuk, hogy marha, barany vagy



sertés vallat vagy hatsé negyedét hasznalja. Az eljaras megkezdése elétt a csontot nem szabad

feltarni.
LOGISZTIKA
1. Tartsa fenn a Logisztikai elem vezetését-iranyitasat.
2. Gy6zd8djon meg arrdl, hogy a biztonsagi tervet megértették.
3. Jaruljon hozza a cselekvési tervhez.
4, BoO menedzsment:

a. Kilritési terv.
b. Szilard hulladék artalmatlanitasi terv.
c. Dekontaminacios folyoso.
d. WC és zuhanyoz6 karbantartasa.
e. Szerszamok és berendezések elhelyezése és javitasa.
f. Hozzon létre el izemanyagfelvételi és dohanyzoé helyeket.

g. Az utanpétlasi terv kidolgozasa.
h. Thzolt6 készllékek és fustérzékelSk elhelyezése.

5. Aramellatas.

6. Vizellatas.

0. nap

Az IEC/R mindsit6 csapat minden tagjanak a kijel6lt varosba kell érkeznie a 0. napon, lehetéleg
legkésdbb 17.00 6raig. A szervezéknek figyelembe kell vennilk, hogy egyes kaderek nagy tavolsagokat
utazhatnak. Emiatt az érkezési repll6tereket a legtdbb nagy légitarsasagnak kell kiszolgalnia az utazasi
koltségek csokkentése, valamint a jaratok jobb 6sszekottetése érdekében. Noha az atszallas nélkuli
jaratok a legjobb megoldas, a szervez6ket arra 0sztdnzik, hogy valasszanak egy repuléteret, amelyre
legfeljebb egy csatlakozé jarattal lehet eljutni.

Az IEC/R minésité csapatvezetd egy rovid talalkozot Utemez a 0. nap estéjére, hogy bemutassa
csapatanak tagjait és rovid attekintést adjon az IEC/R kezelésérél. Mivel ez egy informalis talalkozé, a
szervez8nek nem kell gondoskodnia a hivatalos talalkozéhelyrdl, kivéve, ha ez koéltségmentesen
megvalodsithaté.

Az alabbiakban egy IEC/R mindsitk és érdekeltek értekezletének példaja (napirend) talalhato:

1. Bemutatkozas:
a. IEC/R mindsitd kader: Képesseég, telepitési tapasztalat, INSARAG-képzés,
szerep és felel6sség a sajat USAR-csapattal.

2. Mindsitdk elvarasai:
a. INSARAG-iranyelvek (INSARAG-minimum szabvany), Objektiv nézet /
szakértbi értékelés
b. A kuldetés célja és célkitlizései.

3. A bevetés szabalyai:
a. Az USAR Csapat, az érdekelt felek, az EXCON és a megfigyel6k kozotti
konfliktusok rendezése.
b. Annak megértése, hogy az IEC/R min8sitd csapat mindig jelen lesz az IEC/R
gyakorlat soran.
C. Annak megértése, hogy a FIELDEX a csapat éves gyakorlatanak részeként
kerult lebonyolitasra.

4. Munkastilus:

a. Készitsen munkarendet és miszakvaltasi tervet.

b. Paros feladatvégrehajtasi rendszer / mlszak.

c. Tekintse at az IEC/R ellen6rzélistat, és ellenbrizze az egyes funkcidk
felel6sségi koreit.

d. Rendszeres IEC/R mindsit6é csapat talalkozok a haladas megbeszélésére.

e. Rendszeres talalkozék az USAR Csapat érdekeltjeivel, kiildnésen a Mentorral.
f. Lépések, ha valamit meg kell ismételni.

g. Biztonsagi terv.



5. Végtermékek és jelentések az USAR Csapat Fokuszpontnak és az INSARAG

Titkarsaganak:
a. Hatarozza meg az id6zitést, a k6zonséget és a teljesitést.

6. Logisztika:
a. Szallas és telefonszam-jegyzék, valamint étkezési Gtemterv.
b. Kérije a sziikséges anyagok nyomtatott példanyat az USAR Csapat
Fokuszponttdl vagy a Mentortdl.
C. Gy6z8djon meg arrél, hogy a jarmiivek rendelkezésre allnak, és hogy a vezet6
(k) elérhetdségei ismertek-e.

7. Erdekeltek értekezlete:
a. Gy6z8djon meg arrél, hogy a mindsitd csapatot bemutatjak az érintetteknek.
b. Sziikség esetén tekintse at az IEC/R ellendrzélistat.
c. Lesz-e VIP és/vagy médialatogatas?
d. Amit az IEC/R minésit6 csapatnak tudnia kell (,tedd és ne tedd” dolgok).

1. nap

A szervezbknek az 1. napon - sajat koltségukre - gondoskodniuk kell az IEC/R minésité csapat
talalkozéhelyérél, amelyet a teljes IEC/R folyamat soran fognak hasznalni. Példaul a hely lehet a fogado
szallodaban vagy az USAR csapat koézpontjaban, ahol az IEC/R folyamat zajlik. A térnek el kell
kilonilnie a folyamatban részt vevé tobbi tevékenységtél, igy az IEC/R MinGsité Csapatnak megvan a

hely az aldbbiakat kdveteli meg:

e Asztalok és székek az IEC/R Min8sitd Csapat szamara, valamint a Mentor és az USAR Csapat
Fokuszpont extrai, amikor azok sziikségesek a az adatbevitelhez.

o Vezeték nélkili internet-hozzaférés.

e Hozzaférés kdnnyi frissitékhoz (kavé, tea, viz).

e WC-hozzaférés.

o LED-kivetitd (fényszoro) csatlakozé vezetékkel elég hosszu ahhoz, hogy megkénnyitse a
vezeték tdbb helyzetbe torténé mozgatasat. Ha nincs ures fal, akkor vetitévaszonra lesz szikség.
e Elektromos csatlakozok és hosszabbitok biztositjdk az IEC/R csapat minden tagjanak
elektromos hozzéaférését.

e Harom db. allvanyos jegyzetflizet (tabla), megfelel6 alkoholos filcekkel és ragasztészalaggal az
oldalak falhoz rogzitéséhez.

¢ Olyan nyomtatd, amely képes kétoldalas nyomtatasra és hozzaférés masoldégéphez.

o Papirtablak jegyzeteléshez, tollak, tiz6gépek és egyéb irodaszerek.

e Legaldabb egy, és lehetbleg két, az IEC/R mindsitd csapatot kiszolgald jarminek
(jarmUvezettkkel egyltt) kell rendelkezésre allni a nap 24 érajaban.

o Neégy hiradé eszkdzkeészlet toltdkkel és tartalék akkumulatorokkal.

e A C-POE minimalisan két példanya.

Jellemz6, hogy az IECAR-on ates6 USAR-csapat el6adast tart a csapatarol, amely lehet6vé teszi a C-
POE-ben talalhaté részletek magyarazatat. Ebben az esetben arra emlékeztetjiik az USAR csapatot,
hogy bemutatasat arra 6sszpontositsa, hogy képessége mekkora, és mennyire képes egy USAR
csapatot kulfoldre telepiteni, nem pedig nemzeti helyzetére vagy mas moduljaira, amelyekkel
eréforrasként rendelkezhetnek (viztisztitads, egészséglgyi képesség stb.) . Nem azt jelenti, hogy ezek
az elemek nem jelentik a nemzeti befolyas forrasat vagy kevésbé fontosak, hanem azt, hogy az IEC/R
folyamat k6zéppontjaban a nemzetkdzi USAR-telepités all.

Ugyanebben az értelemben az IER-folyamaton ates6é USAR-csapatnak csak arra kell 6sszpontositania,
hogy mi tortént a legutébbi mindsitése vagy Ujramindsitése ota eltelt 6t év alatt, figyelve a korabbi
tanacsaddé megjegyzésekben rogzitett korrekcios intézkedésekre. Ezzel nincs szlkség arra, hogy ez a
csapat ,visszatérjen a kezdetekhez” az el6adasaban.

Meg kell jegyezni, hogy mivel az IEC/R mindsit§ csapatnak legalabb hat hénapja volt a C-POE
felUlvizsgalatara, az altaluk feltett kérdéseknek minimalisnak kell lennilik az eléadas soran.



Az IEC/R mingsit6 csapatnak az 1. napon 10.00 éraig szabadnak kell lennie, hogy a belsé sziikségleteit
ki tudja elégiteni. Az IEC/R el6tti telekonferenciak megjelenésével, az IEC/R minésité csapat fejlett
elnevezésével parosulva az 1. nap nagy részét atgondoltak, hogy tébb idd alljon rendelkezésre a
megbeszélésekre és az ellenbrzésre.

10.00 oratol a kdvetkezoket kell megszervezni:
Adminisztrativ tadjékoztatas és ellendrzés:

e A szandék az, hogy az IEC lefedje az 1-9. Ellendrzélista tételeit megbeszélés (kérdések
feltevése / megvalaszolasa), medfigyelés (a benyujtott C-POE vagy latott cselekvések) és
ellenérzés (példaul raktarhelyiség, képzési nyilvantartasok és karbantartasi jelentések) utjan. .
oAz IER esetében a mentor és az IEC/R csapat vezetéje felel az IER ellendrzdlistajan
lathatd 1-6. Sorért. Ezeket a sorokat eltavolitottuk az IER ellenérzélistajardl.
e Az IEC szamara interjukat folytatnak a Szabalyzat / Mlveleti Fokuszpontokkal a kormanyzati
felel6sségek és elkotelezettségek attekintése céljabal.
oAz IER esetében az USAR csapat meghatarozza a kormanyzati felelésségvallalasok
és kotelezettségvallalasok valtozasait vagy tovabbfejlesztéseit. El6fordulhat, hogy nincs
szukség interjukra a fokuszpontokkal, és az IEC/R csoport megérkezése el6tt dontést
hoznak.
e Az IEC/R esetében az emberek és keres6 kutyak egészségugyi szlrévizsgalati eljarasainak
attekintése, amelyhez az USAR csapat egészségligyi igazgatojanak és féallatorvosanak jelenléte
szlkséges.
o Az IER esetében az USAR csapat valtoztatasokat vagy fejlesztéseket fog meghatarozni
az emberek és a kutyak egészségiigyi szlirévizsgalati eljarasainak tekintetében a C-
POE-ben. Lehet, hogy nincs sziikség interjira az USAR csapat egészséglgyi
igazgatdjaval és f6éallatorvosaval, és az IER-csoport megérkezése elétt dontést hoznak.
e Az IEC/R esetében interjuk arrdl, hogy a funkcionadlis képzés hogyan zajlik (kezdeti és
folyamatos) az 6sszes USAR-csapat tagja szamara, beleértve a keres6kutyakat is.
o Beszélgetés az USAR csapat tagjainak toborzasardél és megtartasardl, beleértve a kutyakat
o |IER esetén ezt a C-POE dokumentalja.
e Vita arrdl, hogy az USAR csapat hogyan vasarol spontan ételeket, vizet, gyégyszereket és
ellenérzott gydgyszereket.
e Az IEC/R esetében az ellenérzélistat az IEC/R minésité csapattal, az operativ koordinacios
ponttal, a mentorral, az EXCON igazgatéjaval és az USAR csapat képvisel6jével, valamint az
INSARAG Titkarsaganak képvisel6jével felul kell vizsgalni annak biztositasa érdekében, hogy
mindenki megértse a gyakorlat lebonyolitasat.

Helyszini ellenérzések:

e Az IEC esetében az USAR Csapat raktaranak ellenérzése, beleértve a légi és szarazfoldi
szallitas rakomanyterveit és a Nemzetkdzi Légi Kdzlekedési Szbvetség (IATA) kdvetelményeit.
olER esetében ez opciondlis lehet, HA az USAR csapat megfelel6 dokumentaciot
nyujtott be C-POE-jében, és beleegyezett az elézetes zold jelzés kiadasaba.
e Az IEC/R esetében az IEC/R mindsité csapat megvizsgalja az IEC/R gyakorlé terlletet annak
biztositasara, hogy az megfelelien a keért IEC/R eljaras igényeinek. Az IEC/R mindsitd
csapatvezetdje elmagyarazza a sziikséges valtoztatasokat, ha sziikségesek. Miutan a helyszint
Ujra megvizsgaltak és jovahagytak, az IEC/R mindsitd csapat mas ajanlott valtoztatasokat nem
hajt végre.
o Ez nem akadalyozza meg az IEC/R csapatot abban, hogy megkdvetelje a gyakorlati
forgatokdnyv egy részének alaphelyzetbe allitasat és/vagy megismétlését, ha az USAR
csapat altal bemutatott taktikai miveletek nem felelnek meg az USAR miveletekre
vonatkozo jelenlegi INSARAG minimumkdvetelményeknek.
e Az IEC/R esetében az USAR Csapat Fokuszpontnak széllitania kell a kulénféle ellenérzésre
szoruld helyeket. El6fordulhat, hogy az IEC/R mindsité csapat tagjainak szét kell valniuk e
folyamat soran; a szervezéknek biztositaniuk kell, hogy minden csapat szamara kuilon kozlekedés
alljon rendelkezésre.

Megjegyzés: Az IEC/R mingsité csapat vezetbje konzultal az IEC/R mingsité csapataval, és a helyzettdl
figgéen, rugalmasan osztja be a megfelel6 tagokat a fenti tevékenységek egyidejli végrehajtasara.



e Az IEC/R mindsit6é csapat interakcidja a megfigyel6 csoportokkal altalaban korlatozott, mivel a
gyakorlati tevékenységekre dsszpontosit. Javasoljuk azonban, hogy az idé be legyen épitve a
gyakorlatok ttemtervébe, amely lehetévé teszi az IEC/R mindsité csapatnak , az USAR csapat
fokuszpontjanak és a mentornak, hogy a gyakorlat megkezdése elétt és Gjra, amikor befejezédik |
taldlkozhassanak a megfigyel® csoporttal. Ez lehetéséget ad arra, hogy el8sz6r elmagyarazza,
mit tett az USAR csapat a felkésziilés érdekében, és hogyan fog mikédni az IEC/R mindsité
csapat. A gyakorlat végén tartott megbeszélést arra hasznaljak, hogy kérdéseket kapjanak fel a
Megfigyel6 Csoporttdl, amelyek segitik 6ket minésitésik el6készitésében.

e A 36 6ras gyakorlat soran az IEC/R min8sitd csapat vezetéje szamos alkalommal talalkozik az
USAR csapat fokuszpontjaval és a mentorral, hogy megvitassak a folyamat allapotat. A cél az,
hogy tajékoztassa az USAR csapat képviseldit arrdl, hogy mely elemeket lattak, és vannak-e olyan
elemek, amelyeket meg kell ismételni.

e Az IEC/R minésité csapat vezetbje haladéktalanul konzultal az INSARAG Titkarsaganak
képvisel6jével, ha a gyakorlat soran kétértelmiiség vagy aggodalom mertl fel. Az INSARAG
Titkarsaganak képvisel6je dont arrdl, hogy hivatalos talalkozéra van-e szikség az Ugy
megoldasahoz.

2-4

A gyakorlat terepi részére tervezett tényleges napok szama valtozni fog, és az INSARAG Titkarsaganak
képvisel6je  jovahagyasaval, az IEC/R mindsité  csapat  vezetdjével konzultalva
modosithatd. Emlékeztetni kell azonban arra, hogy az IEC/R csapat a legtébb esetben sok mérfoldet
tett meg szamos id6zdnan keresztul. Ezt szem el6tt tartva javasoljuk, hogy amikor lehetséges, az IEC/R
gyakorlat ne induljon el az 1. nap végén, igy idét adva az IEC/R mindsit6 csapatnak, hogy
alkalmazkodijon a helyi id6h6z és a kérnyezet valtozasahoz.

Az IEC/R forgatékdnyv/gyakorlat formatuma egyértelmien folyamatos, (legalabb) 36 6ras, allandéan
fejl6dé forgatokonyv-alapi USAR gyakorlatként van meghatarozva. Ez azt jelenti, hogy az IEC/R
mindsité csapat varhatoan figyelemmel kiséri a kezdeti kutatasi miveleteket, elemezve az igényeket,
ami azonnali mentési tamogatas iranti kérelemhez vezet, ideértve a veszélyes kérnyezet felmérését, az
épuletszerkezetek osztalyozd6 mindsitését és az aldozatok egészséglgyi tamogatassal torténd
kiszabaditasat. A ,folyamatossag” megkdveteli, hogy a munkateriletet soha ne hagyjak fellgyelet
nélkul, amig az utolsé aldozatot kiemelik; vagyis szinkronizalt megkozelitésre van sziikség az aldozatok
felismerésével és az aldozatok kiemelésével kezdve. A szandék az, hogy az IEC/R mindsit6 csapatnak
lehet8séget biztositson annak medfigyelésére, hogy a folyamaton atesé USAR csapat hogyan miikédik
csapatként, és nem 6nall6 funkcioként. A taktikai mlveletek szinkronizalt megkdzelitése lehetévé teszi
az USAR csapat szamara, hogy teljes mértékben bemutassa reagalasi képességét.

Az IEC/R minésit6 csapatnak az USAR csapat el6tt kell megérkeznie a helyszinre; ez annak
biztositasara szolgal, hogy a gyakorlatban figyelemmel kisérje a gyakorlat kezdeti szakaszait. Azt is
meg kell valdsitani, hogy az IER gyakorlat soran az IER Min&sitécsapat nem figyelheti meg teljes
egészében a miveletet, ami azt jelenti, hogy nem fogja megfigyelni, hogy az egyes csapattagok
atesnek-e a mozgdsitasi bejelentkezésen vagy az egészségugyi szilirévizsgalaton, ahogy ez egy IEC/R
folyamat (el6zetes zdld jelzés kiadasa) soran torténik

Ugyanez vonatkozik a taktikai mUiveletekre is, vagyis ha szilkség van a megerésitési/aladucolasi
miveletre, az IEC/R min@sit6 csapat megfigyelheti a beallitast. Id6nként visszatérnek, hogy
megfigyeljék a miveletet annak befejezésével. Az IEC/R mingsit6 csapatnak biztositania kell, hogy
tisztaban legyen a képzés itemtervével, és a legtdbb esetben nem avatkozik be az Gitemezésbe. Ennek
ellenére az IEC/R mindsité csapat feleldssége annak biztositasa, hogy a gyakorlatban olyan kritikus
részeket figyeljen meg, mint az alpin technikai és emelési miveletek, technikai kutatas és dsszetett
egészségugyi eljarasok. Az IEC/R mindsit6 csapatnak tisztaban kell lennie azzal a hatassal, amelyet
egy forgatékdnyvnek az USAR csapat altal alaphelyzetbe torténé allitdsa okoz, mert az IEC/R minésitd
csapatbdl senki sem volt jelen annak lefolytatasa soran. Az IEC/R min8sitd csapat vezet6je és a mentor
szorosan 6sszehangoljak az idézitést annak érdekében, hogy csdkkentsék annak valészinliségét, hogy
az IEC/R mindsitd csapat nem lesz a megfeleld helyen a megfelelé idében.

A FIELDEX els6é hat orajat hasznaljak a reagalasi készség értékelésére. Meg kell jegyezni, hogy az
IEC/R mingsité csapat megkodveteli, hogy ezeket a miiveleteket Ugy valdsitsak meg, mintha tényleges
telepitésrdl lenne sz6. Az IEC/R mindsit6 csapat megértette azt is, hogy ezen tevékenységek egyes



részein az USAR csapat anyanyelvét hasznaljak, nem pedig angolul, ami megengedett. Az IEC/R
mindsité csapatnak attekintésre lesz sziiksége (angol nyelven), de nem igényel kdzvetlen forditast.

Az IEC/R min8sitd csapat mostanra ismeri az USAR csapat altal hasznalt terhelési tervet. Ez azt jelenti,
hogy az USAR csapat korlatozott lesz azon jarmlvek szamaban, amelyeket a csapat és felszerelésének
a tényleges kortulmeények k6zott az ,érintett orszagba” torténd athelyezéséhez haszndl. Az USAR csapat
tovabbi gépjarmiiveket bocsathat rendelkezésre a LEMA szamara, amint megérkezik, de nem hasznalja
ezeket a jarmlveket, amig az emlitett felhasznalasra vonatkozé targyaldsok nem zarulnak le. Ez annak
biztositdsara szolgal, hogy az USAR csapat a C-POE-ben leirtak szerint tudja mozgatni embereit és
felszerelését.

Az IEC/R mindsité csapat megértette, hogy nagyon nehéz a logisztikai kdvetelményeket tomoriteni,
hogy megfeleljenek egy 36 6ras gyakorlat korlatainak. Ezzel bizonyos mozgastér elfogadhatd ebben a
szakaszban, beleértve:

e Bar ez nem el6nyds, a BoO szamara megengedett a hordozhaté WC és alternativ zuhany
hasznalata. Az USAR csapatnak tovabbra is ki kell épitenie az illemhelyet és a zuhanykabint
(ideértve a vizellatast a zuhanyozéhoz és a kézmosoé allomasokhoz) a BoO teriiletén belll, hogy
az IEC/R minésitd csapat ellendrizze.
o Az IEC/R gyakorlatahoz az USAR csapatanak el kell allitania az ivovizet els6bbségi
felhasznalasra a Szennyez8désmentesité (Dekontaminaciés) folyoson (Tiszta-
Szennyezett).
e A raforditasok és bizonyos nemzeti kdvetelmények miatt az USAR csapatnak nem kell
egészségugyi gyogyszertaranak egészét a helyszinre vinnie. Az IEC/R mindsité csapat az elsé
napi tevékenységek soran megvizsgalja a teljes egészséglgyi felszerelés-készletet (beleértve a
gyogyszertarat is). Ez opcionalis lehet egy IER szamara, ha az USAR csapat megfelel
bizonyitékot szolgaltatott C-POE-jében.
e Az IEC/R-n ates6 USAR csapatnak azonban megfelelé gydgyszerekkel és egészségugyi
ellatassal kell rendelkeznie a valés vészhelyzetek kezelésére. Az USAR csapatnak megfelel®
gyogyszerekkel és egészségigyi eszkdzokkel is rendelkeznie kell a betegek ,kezeléséhez’ a
gyakorlat soran. Ezaltal, a szikséges kotozéssel, torott végtagrogzitéssel stb. egyutt az IEC/R
Mindsitécsapat arra szamit, hogy oxigénmaszkot lat a beteg arcara tenni, ha a helyzet ezt a
kezelést megkdveteli. Ugyanebben a tekintetben intravénas katétert (1V) kell elhelyezni egy IV
oldattal, amelyhez csatlakoztatva van, ha erre a kezelésre szilkség van. Az IEC/R minésitd csapat
nem tudja elfogadni az egészségugyi kezelés szbbeli ismertetését; latnia kell annak gyakorlati
végrehajtasat.
e Aromlas és az utanpaétlas koltségei miatt az USAR csapatnak nem kételez§ teljes étel- és ivoviz
készletet biztositania a terepen. Az IEC/R mingsité csapat az els6 napi tevékenységek soran
vizsgalja meg ezt az elemet annak biztositasara, hogy az USAR csapat megfelel6 képességgel
rendelkezzen az elérni kivant mindsitéshez.
e Az USAR csapatnak azonban rendelkeznie kell elegend6 élelemmel és vizzel, hogy a gyakorlat
teljes id6tartama alatt az USAR csapat tagjait ellassa.
e Az IEC/R min@sit6 csapat elsé napi ellenérzése utan az USAR csapat berakodhatja eszk6z- és
eszkoz készletét, hogy a 2. napon a szallitasra készen alljon.
e Az IEC/R esetében kotelezd a daru hasznalata. Képességének meg kell egyeznie vagy meg
kell haladnia az elérni kivant min8sitési szint emelési kdvetelményét.

4. nap vége

Mivel a gyakorlat a 4. napon a befejezéséhez kdzeledik, az IEC/R mindsitd csapatnak képesnek kell
lennie arra, hogy tajékoztassa az INSARAG Titkarsaganak képvisel6jét arrdl, hogy az USAR csapat
sikeres lesz-e. Bar nyilvanvald, hogy az el6re megtervezett linnepségek vagy szertartasok nem
kedveltek, az INSARAG Titkarsaganak képvisel6je donthet ugy, hogy nem hivatalos médon tajékoztatja
a szervezOket arrdl, hogy az USAR csapat sikeresen (vagy nem) megszerezte vagy fenntartotta
mindsitését.

Ekkor az IEC/R mingsité csapatnak Ujra 6ssze kell allnia, hogy elkészitse az USAR csapatnak sz6l6
beszamoldjat (IEC/R ellenérzdlista és a tanacsadasi jegyzet tervezete), és 0sszeallitsa jelentését. Ezt
a folyamatot nem szabad lebecsiini, és erre legalabb 5 6rat kell szamolni. Az IEC/R gyakorlat
tervezésénél ezt az id6tartamot be kell tartani.



Ha az id6 megengedi ezen a ponton, az IEC/R mindsit6 csapat vezet6je megbeszélést (IEC/R
ellen6rzdlista és a tanacsadasi jegyzet tervezete) Gtemezhet az USAR csapat vezet6ségével annak
megallapitasainak fellilvizsgalata céljabdl. Ha nincs elegend6 id6, ennek a tajékoztatasnak az 5. napon
kell részt vennie; az IEC/R mindsité csapatvezetdje hatarozza meg, hogy ez a mivelet mikor fejezédik
be.

5. nap

Ha a tajékoztatas a 4. nap végén nem fejezddott be, akkor azt az 5. napra kell Gtemezni, még mieldtt
az IEC/R minésit6 csapat tavozik.

Az IEC/R mindsité csapat tagjai szabadon visszatérhetnek otthoni bazisukra az 5. nap estéjén vagy a
6. napon, amikor az utazas megszervezése megerésitést nyer.

A legtobb USAR-csapat zaréinnepséget szeretne beépiteni a programba, amelyen kormanyzati
tisztvisel6k és a helyi média vesz részt. Az INSARAG Titkarsaganak és az IEC/R mindsité csapatnak
nincs szerepe ezeken az Unnepségeken, és el6fordulhat, hogy nem tudnak részt venni rajtuk.

10 IEC/R jelentéskészités

Az IEC/R befejezése utan az IEC/R mindsitd csapat vezetdje/csapata irasbeli rovid tajekoztatast nyuijt
az USAR csapat részére a megallapitasokrol (beleértve az IEC/R ellenérzélistat és tanacsado
megjegyzéseket), és az INSARAG Titkarsaga kihirdetheti a csapat altal elért végleges eredményt. A
részletes megallapitasokat az IEC/R jelentés rogziti, amelynek sablonja az IEC/R jelentéssablonban
talalhaté. Ha olyan kérdések meriilnek fel, amelyek megbeszélést igényelnek az IEC/R mindsitéktdl
szarmazo vegs® megjegyzésekrol, ezeket az IEC/R minésité csapat tavozasa el6tt meg kell oldani és
meg kell egyezni. Az IEC/R minésitd csapat vezetdjének legfeljebb 14 nap all rendelkezésére, hogy az
INSARAG Titkarsaganak eljuttassa az alairt zardjelentést, amely tartalmazza a tanacsado
feliegyzéseket. Tovabbi informaciokért kérjiik, olvassa el a D8 mellékletet az Utmutatd Jegyzetek
Iréanyelvek melléklete 2> 1. Kétet, C kézikényv fllek alatt a www.insarag.org oldalon.

Az INSARAG Titkarsag az IEC/R befejezését kdvetd legfeljebb 14 napon belll megkuldi a végleges
jelentést az USAR csapat és tdmogatd szervezet részére. Ha az USAR csapat sikeres volt, az
INSARAG Titkarsaga frissiti az osztélyozott USAR csapatok jegyzékét a csapat altal elért mindsitéssel
/ UjraminG@sitéssel.

Az IEC/R jelentés ,korlatozottnak” tekinthetd. Ennek megfeleléen az INSARAG Titkarsag csak ezeket a
jelentéseket teszi elérhetévé az USAR Csapat Vezetése, az IEC/R Mentor és a tamogatd szervezete
szamara. Az, hogy ezt a jelentést harmadik féllel megosztjak-e, az adott USAR csapat kizarélagos
belatasa szerint torténik. Az INSARAG Titkarsaga azonban arra 6szténzi az USAR csapatokat, hogy
osszak meg az INSARAG események soran szerzett tapasztalatokat, példaul a regionalis talalkozék és
az INSARAG csapatvezetdk talalkozoi soran. Ezek a bevalt gyakorlatok értékes tanulasi lehetéséget
nyujthatnak az INSARAG hal6zat szamara.

Az IEC/R egyedllallé hozzaférést biztosit az USAR csapatahoz a nemzetkézi USAR
szakértbkhoz. Ezek a szakértdk értékes utmutatasokat és tanacsokat tudnak atadni a csapatnak. Az
IEC/R jelentés mechanizmust kinal az IEC/R minésité csapat javaslataira és ajanlasaira, amelyek
segitséget nyujtanak az USAR csapat szamara a teljesitmény tovabbi optimalizalasaban. Ez az IEC/R
jelentés Tanacsaddéi Megjegyzések szakaszaban torténik.
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10.1 IEC/R elleno6rzolista 2020

Az IEC/R ellenérzélista az IEC és az IER kategodriakra lesz felosztva, és a csapatok mindsitési

IEC ellendrzélista IER ellenérzélista
Kénnyi Kénnyi

Kbézepes Kbézepes

Nehéz Nehéz

Ezek az IEC/R ellenérzdlistak letdltheték a www.insarag.org webhelyrél az Utmutaté megjegyzésekbdl.

10.1.1 Szinkédolas

A csapatok IEC/R gyakorlati eredményeinek jobb megjelenitése és ismerete érdekében a szinkddolas
fontos eszkoz

e A z0ld szin azt jelzi, hogy egy csapat meghaladja az USAR mdiveletekhez el6irt INSARAG
minimumkd&vetelményeket.
e A sarga szin azt jelzi, hogy egy csapat teljesitette az INSARAG USAR miiveletekre vonatkozo
minimumkd&vetelményeit.
o A sarga szinnel kédolt elemek jelzik azokat az ajanlott intézkedéseket, amelyekkel a
csapat javithatja adminisztrativ, képzési és felszerelési folyamatait és eljarasait.
e A piros azt jelzi, hogy egy csapat nem felelt meg az INSARAG USAR miveletek
minimumkd&vetelményeinek.
o A piros koddal jeldlt elemek jelzik, hogy a csapatnak hol kell javitania adminisztracios,
képzési és felszerelési folyamatait és eljarasait.
oHa ez IEC, akkor a csapat nem lesz besorolva, és az alabbiak érvényesek:
oHa ez IER, akkor a csapatok jelenlegi min8sitési szintjét felfliggesztik, és az aldbbiak
érvényesek:
o A Mentor és a Nemzeti Miveleti Fokuszpont szerepe és felel6ssége tovabbra is fennall,
ha egy csapat piros mindsitést kap egy mindsités vagy uUjraminésités soran
oAz INSARAG Titkarsaganak és az IER mindsit6 csapat vezetdjének az IER végét
kovetd 30 napon belll el6 kell terjeszteni egy korrekcios intézkedési tervet, amely a voros
és a sarga szinnel jelolt szint emelésére iranyulo intézkedéseket tartalmazza.
o A csapatnak 180 nap all rendelkezésére a korrekcids intézkedési terv végrehajtasara.
o A mentor és a nemzeti miveleti koordinacids kdzpont jelentést nyujt be az INSARAG
Titkarsaganak és az IER mindsitd csapat vezetdjének, amelyben dokumentalja a
fejlesztések végrehajtdsanak maodjat.
o Ha az INSARAG Titkarsaga és az IER minésité csapatvezetdje megallapodik abban,
hogy az emlitett fejlesztések most mar megfelelnek az INSARAG USAR mdiveletekre
vonatkozd minimumkdvetelményeinek, a csapatot mindsitettnek vagy Ujramindsitettnek
tekintik.
o Ha az INSARAG Titkarsaga és az IEC/R minésité csapatvezet8je nincs meggy6z6dve
arrél, hogy az INSARAG USAR miveletekre vonatkozé minimumkdvetelményei
teljeslltek, a csapat nem kerll minésitésre és nem minésul Gjra.

10.2 Az IEC/R fellebbezési folyamata

Az INSARAG Titkarsaga térekszik a targyilagos és elfogulatlan IEC/R folyamat lefolytatasara. Ha az
USAR csapat ugy érzi, hogy igazsagtalanul bantak vele, akkor lehet8sége van fellebbezni az INSARAG
Titkarsagan. Fontos megjegyezni, hogy egy ilyen helyzet az IEC/R folyamat harom szakaszanak
barmelyikében felmertlhet.

Ha az USAR csapatanak dokumentacidja és indoklasa van arrdl, hogy tisztességtelenil bantak vele, az
INSARAG szakpolitikai fokuszpontjanak azonnal kapcsolatba kell Iépnie az INSARAG Titkarsagaval. Ha
a helyzet ezen a szinten nem oldhaté meg, az INSARAG Titkarsaga az INSARAG globalis elndkéhez
utalja az Ggyet megoldasra.
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Az INSARAG Titkarsaga kozvetitéként jar el az IEC/R mindsiték, az USAR csapat, annak IEC/R
mentora és/vagy az INSARAG fékuszpontjai kd6zott barmilyen vita esetén.

11 Minésitett USAR csapat reagalas-jelentési kovetelmény

11.1 IEC/R tanuasitvany

Az |IEC/R sikeres befejezése utan az USAR csapat tanusitvanyt kap egy megfelel6 INSARAG
rendezvényen.

11.2 IEC/R felvarro jelvény

Az IEC/R sikeres befejezése utan az USAR csapat az INSARAG Titkarsaga megkapja az IEC/R
felvarrojelvény/matrica grafikai rajzanak elektronikus masolatat. A kdvetkez6 feltételek érvényesek:

o Fekete feliratok fehér hattér felett, ENSZ logd és a felvarréjelvény kerlilete ENSZ vilagoskék
szinnel (Pantone (PMS 279)). Sziikség esetén az INSARAG Titkarsag megadhatja az USAR
csapatnak a beszallitéjanak elérhetéségeit.

e A csapatoknak ajanlott a tépbzaras alatétre varrt textilielvényt viselni a bal vallon. Ha egy
szervezeti felvarréjelvény mar azon a helyen van, akkor az IEC/R valljelvény elhelyezhet6 a
szervezeti valljelvény felett vagy a bal mellzseb felett.

o A sisakra er8sitheté matrica, amely megfelel a textil valljelvény kiviteli iranyelveinek, szintén
megengedett.

o A valljelvény kialakitasat semmilyen médon nem szabad maodositani.

o Avalljelvény méretének 75 mm x 55 mm-nek kell lennie.

11.3 A mindsitett USAR csapatok jegyzéke

A Mingsitett USAR-csapatnak be kell nyujtania az INSARAG Titkarsagahoz a Mindsitett USAR
Cimjegyzék frissitett Grlapjat, amikor valtozas toérténik, kiilondsen az INSARAG-fékuszpontjai kozott. Az
INSARAG Titkarsaga ennek megfeleléen frissiti a cimjegyzéket. Tovabbi informaciokért kérjik, olvassa
el az Utmutaté Jegyzetek D2 mellékletet az Irdnyelvek melléklete > 1I. Kétet, C Kézikényv fillek alatt
a www.insarag.org oldalon.

11.4 RDC és UCC zaszlok

Az USAR csapat hivatalos ENSZ-zaszI6t bocsat ki az RDC és az UCC szamara, ha az megfelel az
INSARAG jelenlegi minimumkdvetelményeinek.

Az UCC-t gondosan meg kell tervezni. Lathaténak és hozzaférhetének kell lennie mindazok szamara,
akik részesilnének szolgaltatasaibol, és elegendd helynek kell lennie mind az azonnali sziikségletek,
mind a mivelet tervezett bévitésének kielégitésére.

Az UCC helyét az UN-UCC zaszldval egyertelmiien meg kell jeldIni.

12 A mindsitett USAR-csapatok kotelezettségei

Ha egy USAR csapatot nehéz csapatnak minésitenek, akkor kbézepes vagy koénnyl csapatként
valaszolhat, ha sziikséges. Egy kdzepes csapat azonban nem hasznalhatja mindsitését, hogy nehéz
csapatként valaszoljon.
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Ha egy nehéz csapat kdzepes vagy konnyl csapatként valaszol (vagy egy kdzepes csapat konnyi
csapatként valaszol), akkor ezt egyértelmien be kell jelentenie a VOSOCC-n, az USAR csapat
adatlapjan és minden mas vonatkoz6 dokumentumon vagy Grlapon.

A sikeres IEC/R utan a mindsités 6téves id6szakanak fenntartasa érdekében a mindsitett USAR-
csapatok varhatdéan eleget tesznek bizonyos koételezettségeknek, nem kizardlag beleértve az
alabbiakat:

e Teleplljon ki legalabb egy nemzetkézi incidensre, vagy vegyen részt rendszeresen az
INSARAG regionalis foldrengés-szimulacios gyakorlatokon.
e Az USAR csapatok varhatéan abban a konfiguracioban fognak valaszolni, amelyben
mindsitették Sket. Kivételt képez az az eset, amikor az érintett orszag kérésére a Nehéz csapat
ugy dont, hogy kdzepes vagy kdnnyl csapatként hajt végre reagalast (vagy a kézepes mindsités
csapat konnylként hajt végre reagalast). Ha egy csapat a mindsitésénél alacsonyabb
képességgel hajt végre reagalast, akkor a kdvetkez6k érvényesek:
oAz USAR csapat vezetése felelés azért, hogy egyértelmien kinyilvanitsa reagalasi
képességét a VOSOCC-n, és ennek megfeleléen modositsa az USAR csapat adatlapjat.
o Az USAR csapatnak el kell tavolitania vagy at kell fednie az IEC/R valljelvényét, hogy
elkertlje a zavart az érintett orszagban (hacsak egy nehéz csapat nem valaszol kézepes
csapat konfiguraciéban). Ez a rendelkezés akkor is alkalmazando, amikor egy USAR
csapat nem USAR csapatként lizemel, vagyis csak a csapat egyes részeit telepiti
(példaul kutatasi, egészségugyi vagy hiradoé célokra).
oAz INSARAG Titkarsaga irasbeli jelentést kér az INSARAG szakpolitikai / miveleti
fokuszpontjatdl arrél, hogy a csapat miért nem a mindésitése szerinti reagalast hajtott
végre (hacsak egy nehéz csapat nem végzett reagalast kozepes csapat
konfiguracidban). Ezt a jelentést azutan atterjesztik felllvizsgalatra a kdvetkez6 ISG
Ulésen.
o Nemzetkdzi katasztrofakra adott reagalasek soran gyéz6djon meg arrél, hogy az USAR csapat
alkalmazza az INSARAG mddszertant.
 Evente végezzen szimulalt USAR reagélasi FIELDEX-et.
e Az USAR csapatanak, a kapcsolattarté pontoknak és/vagy a tamogaté szervezet képvisel&inek
aktiv résztveviknek kell lennitk az INSARAG éves tevékenységeiben:
o USAR csapatok vezetéi talalkozoi.
o INSARAG regiondlis csapattalalkozok.
o Féldrengésszimulacids (SIMEX) reagalasi gyakorlatok.
e Tamogassa az IEC/R folyamatot. Az ISG el8irja, hogy az USAR csapatoknak:
o Legalabb harom-6t USAR-szakeértét kell biztositaniuk az IEC/R mingsitékké valashoz.
o Készségesen kell megosztaniuk informaciokat mas USAR csapatokkal, amelyek
fejlesztik a reagalasi képességet.
o Kétoldalu segitségnyujtasban kell részt venniik mas mentorokat igénylé csapatok
szamara.
o Készségesen kell megosztaniuk az informaciokat mas INSARAG USAR csapatokkal,
amelyek mindsitésre készilnek.
oMeg kell jeldlnik a csapat tagjait az UNDAC, az OSOCC és maéas kapcsolodd
képzéseken.
o Az INSARAG szakpolitikai / miveleti fékuszpont koteles haladéktalanul tdjékoztatni az
INSARAG Titkarsagat az USAR csapatan és annak tamogatasi keretrendszerén beliili
minden olyan valtozasrol, amely alapvetden befolyasolhatja a mingsitett szintl miikddési
képességét. Az USAR csapaton bellili strukturalis valtozasok attekintése alapjan az ISG
meghatarozhatja, hogy Ujra kell-e 8ket mindésiteni.

Ha az USAR csapata nem felel meg ezeknek az elvarasoknak, az INSARAG Titkarsaga megkdveteli az
INSARAG szakpolitikai kdzpontjatdl, hogy nyujtson be irasbeli dokumentaciét a meg-nem-felelés tartas
okainak magyarazatéra. A koériiményektél fliggéen az eset tovabbadhat6 az ISG-nek hatarozathozatal
céljabol, amely magaban foglalhatja a csapat mingsitését.

A minésitett USAR csapatok kotelezettségeinek be nem tartasa negativan befolyasolja az USAR csapat
Ujramindsitését is, vagyis el6fordulhat, hogy nem jegyzik elé IER-re.

Ami a képesség fejlesztését illeti, a mindsitett USAR-csapatokat hatarozottan arra 6sztdnzik, hogy
segitsék sajat nemzeti és nem kormanyzati szervezeti csapataikat, valamint mas orszagok csapatait



abban, hogy nemzeti szinten fejlesszék az USAR-képességeket az INSARAG-elGirasoknak
megfelelen.

13 Ko6zos IEC/R

Ha két USAR-csapat kombinalt IEC/R gyakorlat végrehajtasat valasztja, akkor irasbeli kérelmet kell
benyujtaniuk az INSARAG Titkarsdgahoz jévahagyasért. Ha jovahagyast kapnak, az USAR
csapatoknak kulén dokumentaciot kell készitenitk és be kell nyujtaniuk, ideértve a képzési tervet és az
képzési id6t. Nagyon fontos, hogy az USAR csapata (és mentora) koran kezdje meg a megbeszéléseket
az IEC/R minésit6 csapat vezetbjével és az INSARAG Titkarsagaval.

A k6zds gyakorlatok lebonyolitasahoz vilagos tervezésre és dokumentalasra van szikseég, beleértve:

Alkalmas-e a helyszin két USAR-csapat fogadasara?

Hogyan fogjak biztositani az RDC személyzetét és hogyan fogjak fenntartani?
Hogyan fogjak biztositani az UCC személyzetét és hogyan fogjak fenntartani?
Van-e EXCON?

Egy valtas van a szerepjatékosokbdl?

Van-e megfelel6 tamogatd személyzet mindkét gyakorlat lefolytatasahoz?

Az USAR csapatoknak ugyanaz a tamogato szervezete?



