Melléklet a 43/2021. BM OKF intézkedéshez
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Altalanos rendelkezések

1. Az Esélyegyenldségi Terv célja

Az Esélyegyenldségi Terv célja a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
(tovabbiakban: munkaltatd) altal olyan feltételek biztositasa a foglalkoztatas soran,
amely tiszteletben tartja a vele hivatasos, rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
munkajogviszonyban allok (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a diszkriminacidé minden formajat elitéli,
feladatainak ellatdsa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az
egyenld banasmaod elvét.

2. Ertelmezé rendelkezések

. Az Esélyegyenldségi Terv alkalmazasaban:

a) gyermeket nevelé munkavallalo: a BM OKF (a tovabbiakban: munkéltatd) személyi
allomanyi tagja, aki legalabb egy 16 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket sajat
haztartasban vér szerinti vagy oOrokbefogadd sziiloként, élettarsként, a gyermek
sziildjének egylitt €16 hazastarsaként, gyamként, neveldsziiloként, helyettes sziildként
nevel, valamint aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az
erre iranyuld eljaras mar folyamatban van.

b) hozzatartozo: az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény.(a tovabbiakban: Ebktv.) 3.§ (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott személy.

c) fogyatékos szemely: a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. torvény 4.§ a) pontjaban meghatarozott
személy,

d) tartosan beteg személy: a csaladok tdmogatasardl szo6l6 1998. évi LXXXIV. toérvény
4. § f) pontjaban meghatarozottak szerinti személy.

I1. fejezet

Részletes rendelkezések

3. A munkaltato altalanos kotelezettségei az egyenlo banasmoddal és az
esélyegyenloséggel osszefiiggésben

Az Esélyegyenldségi Terv céljanak elérése érdekében a munkaltatd — a munkavallalok
érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve — olyan munkafeltételeket biztosit, és
olyan munkakoériilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvetd értékeknek a
megorzéséhez, biztositja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elémozditasat.

A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalok kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a
munkakor betdltése szempontjabol relevans képzettség, készség ¢és szakismeret
figyelembe vételével, a beosztads és a munkakor sajatossagai, az elvégzett munka
mennyisége ¢és mindsége alapjan legyen lehetdség a jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban meghatarozott modon.
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A munkaltatdé a munkavallalok kivalasztasa, képzése, valamint jarandosagaik, jogaik
biztositasa, illetdleg a foglalkoztatdsuk sordn betartja az egyenld banasmod és az
esélyegyenldség kovetelményeit €s fellép a hatrdnyos megkiilonboztetés minden
formdja ellen. Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos, vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

c) borszine,

d) nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

e) anyanyelve,

f) fogyatékossaga,

g) egészségi allapota,

h) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

1) politikai vagy mas véleménye,

j) csaladi allapota,

k) anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

1) szexudlis iranyultsaga, nemi identitésa,

m) ¢letkora,

n) tarsadalmi szdrmazésa,

0) vagyoni helyzete,

p) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyanak

q) részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

r) érdekképviselethez valo tartozasa,

s) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiilne kedvezdtlenebb

banasmodban, mint amelyben mas.

A munkaltato tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.
Az Esélyegyenldségi Terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik:

a) ano,

b) anegyven évnél idésebb,

c) aroma identitasq,

d) a fogyatékkal €16,

e) akét vagy tobb tizenhat éven aluli gyermeket neveld, vagy

f) atizenhat éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,

g) atartosan beteg,

h) az id6s hozzatartozot apolo,

1) a palyakezdd munkavallalo.
A munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek,
tovabba a munkavégzéssel 0sszefliggd koriilmények javitasa érdekében.
A munkaltaté az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valéos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi
kivizsgalasat, és e célbdl egylittmiikddik mind a sérelmet elszenvedett féllel, mind az
iigyben eljar6 érdekképviselettel vagy hatdsdggal, tovabba gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsségre vonds érvényesitéséhez,
valamint a tovdbbi jogsértés megsziintetéséhez, megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket.



4. A munkaiigyi folyamatokban biztositott esélyegyenléség

10. Az egyenld bandsmod ¢és az esélyegyenldség kovetelményeinek eldsegitése ¢és
gyakorlati érvényesiilése érdekében a munkaltatd esélyegyenldségi referenst jelol ki az
érdekképviseleti szervek egyetértésével. Az esélyegyenldségi referens nevét, valamint
elérhetdségét kozze kell tenni a munkaltatd belsd intranetes haldzatan.

11. Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

b) az intézkedés érvényesiilésének évenkénti feliilvizsgalata, az érvényesiiléshez
sziikséges intézkedések elokészitése,

c) az egyenld banasmod sérelmével Osszefliggd az allomanyi tagok részérdl érkezd
irasos panasz kivizsgalasa, a vélasztervezet el6készitése,

d) a bekovetkezett jogsértés megsziintetése, valamint a tovdbbi jogsértés
megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtétele,

e) egyiittmiikodés az érdekképviselettel.

5. A munkaltato kotelezettségvallalasa a foglalkoztatottsag elosegitése érdekében

12. A munkaltatd egyenlé hozzaférést biztosit a szakmai képzési lehetdségekhez mindazok
szamara, akik munkdjuk, el6képzettségiikk kompetencidik alapjan kiérdemelték és
alkalmasak az elémenetelre.

13. A munkaltatd a jogszabalyi kereteknek megfeleléen biztositja az egyéni elhatarozéson
alapuld tovabbtanulés lehetdséget az arra jelentkezOknek.

14. A munkaltatd 1étszamleépités sordn a hatranyos helyzetli foglalkoztatottaknak a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseken tal segitséget nytjt tovabbi elhelyezkedésiikhoz. .
Kiilonos figyelemmel mérlegeli a munkaltatdo az 50 év feletti, a gyermeket neveld, a
tartos betegségben szenvedd, és tartos beteget vagy fogyatékos gyermeket neveld vagy
gondozo, valamint a fogyatékos adllomanyi tagok helyzetét.

15. A csaladbardt munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd fokozott figyelmet
fordit a gyermekgondozasrdl visszatéré munkatarsak beilleszkedésének eldsegitésére, a
16 éven aluli gyermeket neveldk rendes évi szabadsaga kiadasanak ilitemezésére.

16. A gyermekgondozas céljabol tartosan tavol 1évé sziilével a munkaltatdé a
gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a
munkaltaté altal szervezett csaladi rendezvényekre.

17. A munkaltatd jogszabalyok és belsd szabalyozok alapjan adhatd juttatdsok keretei
kozott a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos
feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat elényds megkiilonboztetésben
részesitheti.

18. A munkaltatd megkiilonboztetett figyelmet fordit a kiemelt célcsoportokhoz tartozok
esetében — a jogszabalyokban helyi normakban meghatarozott juttatdsokon tal — a
szocidlis és joléti tamogatasok odaitélésére, kiilonds tekintettel a gyermeket neveldk,
vagy halmozottan a kiemelt célcsoportba sorolhatok szamadra is odaitélhetd lakhatasi,
tanulmanyi timogatasi, tidiilési ¢és tidiiltetési juttatasok elbiralasa esetén.

19. A munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltosagat. Ennek érdekében
olyan feltételeket, koriilményeket teremt, olyan vezetési kultarat hoz 1étre, amelyek az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsat a gyakorlatban érvényesitik.

20.A gyermeket neveld munkavallalok esetében a munkaltatd figyelembe veszi a
gyermekgondozasi, valamint az oktatdsi intézmények nyitvatartdsat, és rendkiviili
munkavégzés elrendelése esetén lehetdség szerint a munkavallalot 24 ordval az
elrendelt rendkiviili munkavégzés elott értesiti.
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A rendes éves szabadsagok kiadidsa sordn a munkaltatd figyelembe veszi a
gyermekgondozasi, valamint az oktatdsi intézményekben az elrendelt sziineteket, és a
lehetdséghez mérten a gyermeket neveld munkavallalokat eldnyben részesiti.

A munkéltatd a munkavallalok egészséges ¢életvitelének, valamint a hivatdsos
allomanyi tagok fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés eldsegitése
érdekében heti 2x1 6ra munkaid6é — kedvezményt biztosit, melyet a szolgalat ellatdsanak
sérelme nélkiil, a kdzvetlen szolgalati eloljard engedélyével lehet igénybe venni.

6. A munkavallaloknak biztositott kedvezményekkel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése

. A 22. pontban megjeldlt kedvezményrdl nyilvantartast kell vezetni az 1. fiiggelék
szerint, amelynek el kell kiiloniilnie mas nyilvantartastol.

A nyilvantartast a szervezeti egység vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy
koteles vezetni.

A nyilvantartas tartalmat jogosult megismerni a munkaltato, a személyi dllomanyi tag
kozvetlen szolgalati eldljaroja, felettese, és a munkaltatd személyligyi szervének
vezetdje, illetve az esélyegyenldségi referens.

7. Panasztétel biztositasa

26. Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, megtorlds esetén a sérelmet szenvedett

munkavallal6 (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenldségi referenshez fordulhat, ezen
eljaras kezdeményezése esetén a szolgélati Ut betartdsa nem kotelezd (2. fiiggelék).

27. Ez a rendelkezés nem korlatozza a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil az ligyet egyéb

jogi uton érvényesitse.

28. Az esélyegyenldségi referens a sértett bejelentésérél — amennyiben azt nem irasban

terjesztette eld - feljegyzést készit két eredeti példanyban, amelyet mind az
esélyegyenldségi referens, mind a sértett alair. A feljegyzésbdl egy példanyt at kell
adni a sértett részére.

29. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltatdi intézkedés vagy mas

kifogésolt cselekmény, magatartas leirasat a sértett eldadasaban, a sértett nyilatkozatat
arrol, hogy részére az esélyegyenldségi referens az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt indithato eljardsokrol a sziikséges tajékoztatast
megadta.

30. Az esélyegyenl6ségi referens a hozzd beérkezett panaszt haladéktanul jelenti a

munkaltatonak, €és azt kovetden 30 napon beliil kivizsgalja az ligyet. A kivizsgalas
eredményérdl a munkaltatonak 3 munkanapon beliil irasban jelentést készit.

31. A munkaltaté a vizsgéalat eredményei alapjan 5 munkanapon beliil rendelkezik a

sziikséges intézkedésekrdl, a sértett tdjékoztatasarol, indokolt esetben a személyi
felelosség fegyelmi eljaras keretében torténd kivizsgalasarol.

32. Az esélyegyenldségi referens elkésziti a sértettnek a véalaszlevelet, valamint a

munkaltatd erre irdnyuld utasitdsa alapjan az {ligy iratait kivizsgalas céljabol atadja a
fegyelmi tisztnek szolgalati eldljardja utjan.



1. fiiggelék a 43/2021. szamu BM OKF intézkedés Mellékletéhez

(munkaltato, szervezeti egység)

A heti 2 6ra munkaidé-kedvezmény igénybevétele

Név

Iddpont

(honap, nap, 6ra)

Helyszin

Igénybevevo
alairasa

L |

2|

3|

5|

6|

8. |

9. |




2. fiiggelék a 43/2021. szamu BM OKF intézkedés Mellékletéhez

Panasztételi trlap

Munkaltaté (szervezeti egység) neve, cime:
Panaszos neve, beosztasa:

Erdekképviselet megnevezése (ahova a panasz érkezett) vagy az esélyegyenléségi referens
neve:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

Az esélyegyenldségi referens alairésa:

Az tirlap atvételének datuma:



