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1. Bevezetés

A kozelmultban bekovetkezett veszélyes anyagokkal kapcsolatos események kivizsgalasanak
tapasztalatai ramutattak arra, hogy gyakran az (al)vallalkozok — leggyakrabban, akik a
veszélyes lizemek miiszaki allapotanak fenntartasaban vesznek részt - altal végzett feladatok
biztonsagos végrehajtasi feltételeinek hidnya miatt kovetkezik be nem vart esemény az {izem
teriiletén. Az (al)vallalkozok altal megjelend kockadzatok mellett nagyon hangsulyosan
megjelenik ezen munkavallalok kitettsége is, hiszen szamos esetben nem (pusztan) kozbenjaroi,
de elszenveddi is a stlyos baleseti eseménysoroknak.

Fentiekbdl kovetkezik, hogy az (al)vallalkozok altal végzett feladatok biztonsagos végrehajtasi
feltételeinek megteremtésére kiemelt hangstlyt kell fektetni, beleértve az érintett személyzet
kivélasztasat, képzését, felkészitését, a munkaeszk6zok jovahagyasat, a munkautasitdsok és
engedélyek kidolgozasat, a munkateriilet-atadast, a tevékenység végzésének iizemeltetd altali
feliigyeletét, az elvégzett munkak jovadhagyasat és a biztonsagi teljesitmény értékelését.

Az (al)véllalkoz6i tevékenységek kezelésére vonatkoz6 kulcsfontossagti —irdnyitasi
rendszerelem miikodtetésére vonatkozd kotelezettség a Seveso . Iranyelv 2015. évi
atliltetésével még hangstulyosabba valt a hazai jogi szabalyozasi kornyezetben. Bar a Seveso
III. Iranyelvben és a nemzeti szabalyozasban rendre az alvallalkozo (subcontracted personnel)
kifejezés szerepel, a felkészitésre, az irdnyitasi rendszer normadira, illetve a kockdzatszamités
soran figyelembe veendd személyek meghatarozasara vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok
valamennyi, a veszélyes lizem teriiletén munkat végzd kiils6 munkavallalora vonatkoznak,
beleértve a veszélyes lizemmel kdzvetlen szerzddésben allo (elsé szintll) vallalkozokat és az
azok altal megbizott (tobbedik szintill) alvallalkozokat is.

A jogok és kotelezettségek ilyen iranyu kiterjesztése, a kiilonboz6 vallalkozasi formak egységes
kezelés ugyanakkor nem azt jelenti, hogy a kozvetlen szerzddéses vallalkozok és az
alvallalkozok ugyanolyan kockazati faktort jelentenének. A hazai és nemzetkozi lizemeltetdi
visszajelzések és a bekovetkezett stilyos balesetek alapjan kiemelendd, hogy a tobbedik szintii
alvallalkozok jelenléte egyre novekvd kockdzatot jelent, tekintettel arra, hogy jol strukturalt
kivalasztasi, képzési és felligyeleti rendszer hianyaban azoknak egyre kevésbé van kapcsolatuk
magaval a veszélyes lizem lizemeltetdjével, igy biztonsagi tudatossaguk és a valos veszélyekrol
valo tajékozottsaguk egyre alacsonyabb.

Mind az érintett ipari szereplok, mind az iparbiztonsagi hatosagok részérdl igényként
fogalmazodott meg a témakorre vonatkozo jogszabalyi kovetelményeknek valamennyi tizemen
beliil torténd egységes végrehajtasat célzdé modszertani utmutato kialakitasa.

A jelen utmutaté ajanlasokat fogalmaz meg a kapcsolodd iranyitasi rendszerelemek
eredményes és hatékony miikodtetése érdekében, egyuttal a témakorrel kapcsolatban a
SEVESO III. iranyelv hazai bevezetésével a jogi szabalyozasba bekeriilt 0j eléirasok
teljesitésére vonatkozoan, azonban a teljesités az itt szereplé megoldasoktdl eltéré, a
biztonsag szempontjabol azokkal egyenértékii, az iizem altal okozott veszélyeztetés
mértékével aranyban allo, a sajatos szervezeti-iranyitasi modellhez, illetve a meglévo
iranyitasi rendszerekhez illeszked6 egyéb megoldasokkal is végrehajthato. Természetesen
a végrehajtas sordn a biztonsagi iranyitasi rendszer vagy az iranyitasi rendszer jogszabalyban
foglalt valamennyi elemével foglalkozni sziikséges, azonban az egyes elemeken beliil lehetdség
van az aranyossag elvének érvényesitésére a vallalati sajatossagok figyelembe vétele
érdekében.
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Az utmutatéoban hasznalt fogalmak és roviditések

Uzemeltetd: A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl
szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 3. § 23 pontjaval 6sszhangban, jelen utmutatoban az a
természetes vagy jogi személy, aki valamely tevékenységet, ellendrzést, karbantartast vagy
folyamatot kiszervez, harmadik személyt megbiz vagy alkalmaz.

(ADvallalkoz6, kiills6 munkavallald, beszallitd: Az Gtmutatd értelmezésében az a természetes
vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki a veszélyes lizem
teriiletén valamely tevékenységet, ellendrzést, karbantartast vagy folyamatot végez az
lizemeltetd megbizasabol.

Alvallalkoz6: Olyan, a veszélyes ilizem teriiletén valamely tevékenységet, ellendrzést,
karbantartdst vagy folyamatot végezd természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, amely nem a veszélyes lizem lizemeltetdjével all kozvetlen
szerzddéses kapcsolatban, hanem annak egy (al)vallalkozojaval (tobbedik szintii vallalkozo).

MEBIR, MEB iranyitasi rendszer, MEB: Az MSZ ISO 45001:2018 sorszamu A munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag iranyitdsi rendszere. Kévetelmények alkalmazasi utmutatoval
cimii magyar szabvanynak megfeleld iranyitasi rendszer.

Szabvéany: Az MSZ ISO 45001:2018 sorszamii A munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag
iranyitasi rendszere. Kovetelmények alkalmazasi utmutatoéval cim{i magyar szabvany. [1]

Kiils6 és bels6é audit: Az audit szisztematikus, fliggetlen és dokumentalt folyamat objektiv
bizonyitékok beszerzésére és objektiv értékelésére, annak megallapitasa érdekében, hogy az
ellendrzési kritériumok (audit kritériumok) mennyire teljesiilnek. A belsd ellendrzéseket,
amelyeket néha elsddleges ellendrzéseknek is neveznek, maga a szervezet végzi. A kiilsé
ellendrzések kozé tartoznak a masod- és kiilsé ellendrzések. A masodlagos ellendrzést a
szervezetben érdekelt felek végzik, példaul iigyfelek, vagy mas személyek a neviikben.
Harmadik felek auditjait fliggetlen ellendrzd szervezetek végzik, példaul a megfeleldséget
tanusitd/ regisztrald szervezetek vagy kormanyzati szervek.[2]
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2. Az (al)vallalkozoi tevékenységek biztonsagos kezelése

A hazai veszélyes ilizemek iizemeltetdi, specidlis szakértelmet vagy eszkozoket igényld
karbantartdsok kivitelezését napjainkban talnyomorészt kiszervezett formaban, kiilsd
szerz6dott partnerek ¢és vallalkozasok bevonasaval hajtjak végre. Fontos megjegyzi
ugyanakkor, hogy a kiilsé szervezetek altal nytjtott szolgaltatdsok nem csak karbantartasra, de
épitési tevékenységre, kivitelezésre, illetve a veszélyes lizem teriiletén végzett egyéb munkakra
is vonatkozhatnak.[1] Az lizemi biztonsagi szint fenntartasa érdekében elengedhetetlen, hogy
az lzemeltetd a szerzddott felek munkavallaléi a biztonsdg szempontjabol a sajat
munkavallalokkal azonos modon kezelje. [3] A vallalat felsé vezetésének éppen ezért mar a
karbantartasi €s biztonsagi politika megalkotasakor érdemes kiemelt stratégiai célként kezelnie
a szerzddott felek munkavallaloinak biztonsdgat, gondoskodnia kell az eréforrdsok
biztositasarél a tevékenységiikbdl eredé kockazatok értékelésérél. A teljes szervezeti
hierarchian beliil elkotelezettség és proaktiv hozzaallas kialakitasa sziikséges a kapcsolodo
kockazatok eredményes kezelése érdekében.

Az izleti ¢letben logisztikai, er6forrasgazdalkodasi, koltségtakarékossagi,
szervezetracionalizalasi, illetve egyéb szempontok alapjan a kivalasztott (al)vallalkoz6 sok
esetben nem rendelkezik sajat személyi, targyi eréforrassal, ezért a szerzddés teljesitéséhez mas
személytol/szervezettdl ,kolcsonveszi”, ,kibérli” ezeket az erdforrdsokat. A munkaerd-
kolcsonzés, az eszk6z/gép/berendezés-bérlés, avagy a helyiség-bérlés esetében is nehezebb az
(al)véllalkozo6i mindség megitélése, valamint a kdlesonzott eréforrasok tovabbi kockazatokat
hordoznak magukban, példaul a kolcsonzott munkaerd szakképzetlensége vagy a kdlcsonzott
eszk6zok nem megfelelé miiszaki allapota. [4]

A kiils6 vallalkozok megbizasa nem sziinteti meg a szervezet feleldsségét a munkavallalok
munkahelyi egészségvédelmére és biztonsagara vonatkozodan.[1]

1. Példa: Egy miianyag alapanyagokat eléallito iizemben 1 f6 tizemi munkavallalo és 3 fo
(@l)vdllalkozo foszgént lélegzett be, mivel egy korabbi meghibdsodast/ karbantartdst kovetden
eqy foszgénes ODCB anyagot szallito csévezetéket nem zartak le megfeleléen vakkarimaval. Az
foszgent belélegzo kiilfoldi (magyarul nem beszélo) alvallalkozok sériilése elkeriilheto lett
volna, ha az iizem teriiletén kiépitett sziréndkat beinditjak, vagy a telepitett érzékelok
automatikus jelzést generdlnak, de igy a figyelmeztetés ellenére rossz iranyba, a veszélyes
anyaggal érintett teriileten keresztiil hagytak el az épiiletet.

Az lizemeltetonek els6 1épésként célszerii kialakitania az (al)vallalkozok és egyéb kiilso felek
telephelyen végzett tevékenységére ¢s e tevékenységek iizemeltetd altali feliigyeletére
vonatkoz6 eljarasait. A szerz6dott partnerek szamatol, az altaluk végzett tevékenység tipusatol
¢s gyakorisagatol fiiggden a kovetkezo teriileteken lehet indokolt a szabalyozasok kialakitasa:

1. kivalasztas,
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felkészités,

beléptetés,

munkaengedélyezés, munkateriilet atadas

szerz6dott felek tevékenységhez kapcesolodd dokumentumok
feliigyelet, ellendrzés

valtozéasok kezelése

biztonsagi teljesitmény értékelése,

a vallalkozo és az lizemeltetd iranyitasi rendszerének 0sszehangolasa
10 bevonas a MEBIR, BIR/IR fejlesztésébe

COoNoORWN

2.1. Kivalasztas

A vallalati célok kozott gyakran szerepel a megbizhatdé beszallitok és (al)vallalkozok
kizardlagos alkalmazdsa mind a beszerzések, mind a kivitelezések, karbantartdsok soran. Az
iizemeltetének mar az lizemeltetés megtervezése soran a vallalat biztonsagi politikdjanak
figyelembevételével érdemes kidolgoznia a vonatkozd mindsitési rendszerre vonatkozd
elgondolasait, és azokat a késdbbiekben fokozott id6prés vagy pénziigyi nyomas esetén is
kovetkezetesen miikddtetnie.

A munkavégzésre arajanlatot add vagy palyazo (al)vallalkozok koziil nem lehet egyediili
kivélasztasi szempont a legalacsonyabb drajanlatot ado kivalasztasa, az éles verseny ellenére
egy bizonyos ar alatt a vallalkozasok nem képesek a jogszerti és szakszer(i mitkddésre a kijelolt
feladat elvégzésére. Az iparban - kiilondsen a veszélyes iizemek esetében - nem lehet cél a
fekete munkavallalok foglakoztatasa akar kozvetleniil akar kozvetetten.

Kivalasztas eljarasra javasolt szempontok

Szempont Vizsgilat javasolt médja
1. Az alkalmazand6 cég hattere rendezett, Igazsagiigyi minisztérium altal iizemeltetett
atlathat6 legyen, fizesse a jarulékokat, Céginformaciéos ¢és az Elektronikus Cégeljarasban
adokat. Kozremiikodoé Szolgalat (a tovabbiakban: Céginformacios
Szolgalat)
Nemzeti Ado és Vamhivatal honlapja
5 A vallalkozd jol szervezett, dokumentacios Az (al)vallalkozé auditja az tlizemeltetd vagy erre
" készsége magas szinvonala szakosodott auditalo vallalkozas altal, valamint a
megkeresésekbdl és a levelezésekbdl is levonhatd
kovetkeztetés. (Példaul: iktatészammal latja el az
(al)vallalkozo a hivatalos leveleit.)
MSZ ISO 45001 szabvany kovetelményeit Az (al)vallalkozd auditja az lizemeltetd vagy erre
3. kielégit6 munkahelyi egészségvédelmi és szakosodott auditalod vallalkozas altal illetve megfelel6ségi
biztonsagi iranyitasi rendszerrel ~ bizonyitvanyok bemutatasa.
rendelkezzen
Az (al)vallalkoz6 maradéktalanul megfelel a Az (al)vallalkozo auditja az iizemeltetd vagy erre szakosodd
4. vallalkozas bels6 mindsitési rendszerének. audital6 vallalkozas altal.
Az (al)vallalkozé rendelkezik minden Meggy6z6dni a sziikséges dokumentumok rendelkezésre
5. munkavégzéshez sziikkséges allasarol (melléklet)
dokumentummal
Az alvallalkozas sajat munkavallalokkal A munka megkezdése el6tt nyilatkozat a sziikséges
6. rendelkezik, vagy bérelt munkaer6t alkalmaz munkaerd rendelkezésére allasarol illetve képzettségérol

vagy a munkaerd kolcsonzés tényérol.
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Az (al)vallalkozo sajat gépekkel Nyilatkozat, az (al)vallalkozo altal készitett kivitelezési
7. Dberendezésekkel rendelkezik, vagy bérelt terv. Eré- eszkozigény felmérése
eszkdzoket alkalmaz.

Az (al)vallalkozo felkésziiltsége, Belsd nyilvantartas, teljesitményértékelés arrdl, hogy a
8. Dbiztonsaggal kapcsolatos tudatossaga. (al)vallalkoz6 korabban dolgozott-¢ az lizemeltetdnek, részt
vett korabban képzésen, felkészitésen vagy

tudatossagndveld oktatason?
Az (al)vallalkozo korabban részt vett-e az Belsd nyilvantartas
9. lzemeltetd altal szervezett belsé védelmi
terv vagy sulyos karesemény elharitasi terv
gyakorlaton?
Hatariddk  betartdsa,  fegyelmezettség, Bels6é nyilvantartas, teljesitményértékelés, referencia
10. Onallosag vizsgalat (mas korabbi munkaltatd bevonasaval)

Elérhetdség, rendelkezésre allas Elézetes targyalas
11.

A felsorolt f6bb szempontok mindegyikéhez lehetséges tovabbi szempontok és alszempontok
meghatarozasa. Az értékelést szamszerli alapon, pontozassal célszerli végrehajtani, minden
szempont esetében rovid szoveges megjegyzésben feltiintetni az esetlegesen eldfordulod, a
maximalisan adhaté pontszamtol valo eltérés okat.

Fontos tovabba a lehetséges eredménykategoéridk kialakitdsa és a hozzajuk kapcsolodo
kovetkezmények meghatarozasa.

Egy lizemeltetdi jo gyakorlatként szerint négy kategdridba tortént a besorolds. A legalso
kategodriaba tartoz¢ (al)vallalkozok a jovében nem kapnak megbizast az lizemeltet6tdl, mig az
eggyel kedvezdbb kategdridban 1€vo szerzddott partnerek kiilsé audit formajaban lehetdséget
kapnak a fejlédésre, majd csak ezt kvetden, az esetleges valtozatlan biztonsagi teljesitményiik
okén kertilnek ki az alkalmazott partnerek korébol.

Természetesen a megallapitott mindsitések soros (rendszeres) és soron kiviili (példaul
veszélyes anyagokkal kapcsolatos esemény bekovetkezése, vagy sulyos fegyelmezetlenség,
esetleg sulyos biztonsagi hidnyossag esetén) feliilvizsgalatardl az tizemeltetdnek gondoskodnia
kell. A rendszeres feliilvizsgalatokat célszerli a nagylealldsok iddszakaban, az aktiv
(al)véllalkozo6i tevékenység sordn siirlibben (akar hetente) elvégezni, egyéb iddszakban
elegendd lehet a negyedévente, évente vagy akar haromévente torténd ismételt vizsgalat.

2.2. Felkészités

Minden személynek, aki felelds a biztonsag szempontjabdl kritikus miiveletekért, beleértve a
karbantartasi tevékenységet, (vallalkozok, alvallalkozok és alkalmazottaik, vagy barmely
szervezet, ami terméket és vagy szolgaltatast nyujt) részesiilnie kell megfelel6 képzésben és
informaciokban a kockézatokrdl, a kovetendd -eljarasokrol, és a munkaengedélyezés
kovetelményeirdl azok teljesitése érdekében.

Kiilonleges tevékenységek esetében, amelyekhez a nemzeti jogi szabalyozas sajatos
kovetelményeket tamaszt (példaul elektromos munka, ATEX berendezések karbantartasa,
szlik/zart térben végzett munka, gépek biztonsagos kialakitasa - kockdzatfelmérés) az
lizemeltetdnek specidlis eljarasokat kell kidolgoznia, figyelembe véve azokat az eldirdsokat
mind a sajat munkavallaldi (specidlis mindsitésen keresztiil), mind a vallalkozok alkalmazottai
(a mindsitések ellenérzése kiils6 munkavallaloknal) szamara. [5]

A kivalasztott és el6zetesen mindsitett (al)vallalkozokat megfelelé képzésben kell részesiteni
annak érdekében, hogy a veszélyes lizem teriiletén taldlhatd veszélyes technologidk
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alkalmazasabol fakado kockazatokra felkésziiljenek, valamint egy adott karesemény soran
tisztaban legyenek a kdvetendd magatartasi szabalyokkal.

Az lizemeltetonek meg kell hataroznia €s ki kell dolgoznia a sziikséges felkésziiltségi szintet
azon munkavallalok szamdra, akik hatassal lehetnek a biztonsagi célkitiizések teljesiilésére,
valamint az tlizemeltetdnek biztositania kell, hogy a kiilsé és - természetesen - a belsd
munkavallalok is felkésziiltek legyenek megfeleld oktatas képzés vagy gyakorlat alapjan az
esetlegesen bekovetkezett nem vart események esetén kdvetendd elvart magatartasi formakat
illetden, ideértve a veszélyek azonositdsdnak képességét, és az elsddleges beavatkozas
végrehajtasat. [1]

Az (al)vallalkozok esetében az oktatas iddtartamat és mélységét az iizem teriiletén vald
tartozkodds alkalomszerlisége ¢és idOtartama hatdrozza meg. Ennek a két tényezOnek a
figyelembevételével kell az lizemeltetonek meghataroznia kit és milyen mélységben oktat a
telephelyen taldlhatd veszélyeztetd hatasokrol. Az (al)vallalkozokat és maés kiilsé
munkavallalokat tobbféleképp csoportosithatjuk az tiizem teriiletén vald tartézkodas
alkalomszeriisége ¢s idOtartama, illetve a végzett tevékenység jellege szerint.

(ADvallalkozok csoportositasa szerzodéses keretek szerint

1. Az eseti megbizasos szerz6dés keretében onalloan feladatot végzé vallalkozok
felkészitésére és oktatasara az iizemeltetonek kell gondoskodnia.

2. A fovallalkozok, general Kivitelez6k egy adott munkafolyamatért atfogoan felelnek,
kozvetlen szerzOdéses jogviszonyban allnak az tizemeltetdvel. Jellemzden nagyszamu beosztott
kiilsés munkavallald, illetve esetenként alvallalkozoi személyek/csoportok is dolgoznak
iranyitasuk alatt. A keretszerzddéstdl fliggden az altala iranyitott személyek felkészitéséért,
képzéséért is felelds lehet, ez esetben az lizemeltetonek at kell adnia az oktatashoz sziikséges
adatokat, illetve meg kell gy6z6dnie a felkészitési metddus megfeleldségérol.

3. A fovallalkozok, generdl kivitelezOk altal szerzddtetett és iranyitott alvallalkezok
biztonsdgos munkaveégzésére mar a fovallalkozodi szerzddésben ki kell térni. Ennek keretében
tisztazni kell az alvéllalkozo6i jelenlétbdl fakadd kockazatok kezelésének és a feleldségi
koroknek teljes spektrumat, ezen beliil kivalasztasuk, felkészitésiik, oktatasuk szempontjait és
feleldseit.

(ADvallalkozok csoportositasa célfeladat szerint

1. Egy 0 lizemrész épitésével/telepitésével megbizott munkavallalok sokszor a veszélyes
iizem olyan teriiletén dolgoznak, ahol veszélyes anyagokkal nem, vagy csak ritkan
érintkezhetnek. Atfogo, altaldnos felkészitésen feliil ilyen esetben nem kell részletekbe mend
technologiai ismeretekkel rendelkezzenek. Az atfogo, altalanos felkészités ki kell térjen a kiilsé
veszélyek, atterjedd hatasok, technologiai kapcsolatok ismertetésére.

2. Egy veszélyes anyagokkal foglalkozo létesitményben karbantartasi munkalatot végzo
(al)véllalkoz6 azonban tisztdban kell, legyen a kornyezetében talalhatdo valamennyi
veszélyforrassal, at kell latnia a karbantartott és a rendszerben 1évé berendezések
Osszefliggéseit, fel kell késziilnie valamennyi, a munkateriiletet éré veszélyeztetd hatasra. A
karbantartasra igénybevett kiilsé munkavallald természetesen akar alkalomszeriien, akar
huzamosabb ideig (keretszerzddéssel) is tevékenykedhet a telephelyen, amelyre tekintettel
célszertli a vele szemben tamasztott kovetelményeket inkabb a jelenlétéhez rendelni.

3. Az lizem alapanyag ellatasaval és késztermék kiszallitassal foglakozo (al)vallalkozoknak
tisztaban kell lennilik az altaluk érintett technologia veszélyességével az lizem teriiletén
tanusitando altalanos magatartasi szabalyokkal. Atfogd, altalanos felkészitésen feliil ilyen
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esetben nem kell részletekbe mend technoldgiai ismeretekkel rendelkezzenek (kizardlag az
altaluk kezelt berendezések, példaul t61té/lefejtok vonatkozasaban).

(ADvallalkozok csoportositasa jelenlét szerint

1. A telephelyen folyamatosan jelenlévé munkavallalok vagy (al)vallalkozok: akik nem az
tizemelteté kozvetlen alkalmazasaban allnak, de az tlizem szervezeti struktrajaba
beleilleszkedtek és a napi munkavégzés az lizemeltetd telephelyén torténik. A két szervezet
kozotti  egyiittmiikodés folyamatos ¢és hatarozatlan id6tartamu. (pl.: Orzés védelemre
szakosodott cégek)

2. A telephelyen tartésan jelenlévé munkavallalok vagy (al)vallalkozok: akik nem az
tizemelteté kozvetlen alkalmazasaban allnak, és egy meghatarozott cél elérésekor vagy a
meghatarozott i1d6 elteltekor a szervezetek kozott kapcsolat megsziinik. (pl.: épitési
(al)vallalkozo)

3. A telephelyen rendszeresen tartozkodé munkavallalok vagy (al)vallalkozok: akik nem az
tizemeltet kozvetlen alkalmazasaban allnak, €s egy meghatarozott megallapodas alapjan az
iizemeltetd telephelyét vagy fidktelepét meghatdrozott céllal ismétlddden felkeresik. A cél
elérését kovetden azonban a szervezetek kozotti megallapodas nem sziinik meg. (pl.: alapanyag
beszallitok, kertészek)

4. A telephelyen atmenetileg jellemzéen rovid ideig jelenlévé munkavallalok vagy
(al)vallalkozok: aki nem az lizemeltetd kozvetlen alkalmazasaban allnak és egy, az
iizemeltetovel kotott megallapodas alapjan egy meghatarozott cél elérésekor vagy a
meghatarozott id6 elteltekor a szervezetek kozott viszony megsziinik (pl. Karbantartasi
munkak, specialis ellendrzések, feliilvizsgalatok)

Az lizemeltetonek a képzési rendszere kialakitasakor érdemes megvizsgélnia, hogy az kiterjed-
e a szerzodott felek minden tipusara. A telephelyen beszallitds vagy kivitelezés céljabol
folyamatosan, tartosan, rendszeresen vagy atmenetileg megjelend valamennyi szerz6dott
partnernek és munkavallaloinak oktatasban kell részesiilnie, nyilvanvaloan a tevékenységiik
tipusatol fiiggd mértékben a gazdasagossagi és az idétényezot figyelembe véve.

Oktatasi kovetelményekre javasolt szempontok

Munkavégzés, Oktatasi kovetelmény: Oktatas gyakorisiaga: Gyakorlatokban valo
beszallitas vagy részvétel:
kivitelezés céljabol:
folyamatosan Ugyanolyan oktatds, Az {izemeltetd6 sajat Az  (al)vallalkozo(k)
mint az lizemeltet$ sajat  alkalmazottjaival egy részt vesznek az lizem

alkalmazottjainak.

idében, de minimum
évente.
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belsd védelmi terv vagy
sulyos karesemény
elharitasi terv
gyakorlatain, melyhez
elozetes oktatasban
részesiilnek.
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Az (al)villalkozo(K)
részt vesznek az

Az tizem 10, illetve érintett , tizemelteto altal
% A munka megkezdése

veszélyes technologia . .- szervezetett belso
, . .o elért  mindig, de 7, )
, veszélyezteto hatasai. L vedelmi  terv  vagy
tartésan , , legkésobb a , ,
Veszély esetén a ., Sulyos karesemény
. . , . telephelyre  torténo .
kévetendé  magatartasi belépést mewelézben elharitasi terv
formdak. P & " gyakorlatokon a
munkavégzés
idétartama alatt.
Az (al)vallalkozo(k)
eseti jelleggel részt
vesznek az lizemeltetd
Az lUzem {6, illetve altal szervezetett lizem
érintett veszélyes Minden belépés elott, belsé védelmi terv vagy
rendszeresen teclrlno-logla Vc?szelyez,teto de o a megfeleld sul}’/o,s’ . karesemény
hatasai. VeszEly esetén a tanusitvany elharitési terv
kovetendd  magatartasi  birtokaban évente. gyakorlatain,
formak. amennyiben éppen az
iizemelétetd
telephelyén
tartozkodnak
Az  (al)vallalkozo(k)
nem, vagy csak
alapvetd
mozzanatokban
vesznek  részt az
. ” . . A munka megkezdése lizemeltetd altal
Az lizem 0 veszélyeztetd ,, LS .
L . , el6tt  mindig, de szervezett belsé
, . hatésai. Veszély esetén a oy ; .
dtmenetileg N . . . legkésébb a védelmi terv vagy
kovetendd  magatartasi e i n | . .
. telephelyre  torténd sulyos karesemény
formak L " n g
belépést megeldézéen  elharitasi terv

gyakorlatain, kivéve,
ha az tizemelteto kiilon
elrendeli az
(al)vallalkozo
részvételét.

Egyes sajatos esetekben kiilonleges képzések megtartasa valhat indokolttd. A telephelyen
rendszeresen tevékenységet végzo szerz0dott felek szdmara példaul kiilondsen indokolt lehet a
tlizoltasi, veszélyhelyzet-kezelési, vagy elsdsegély nyljtasi témaji gyakorlatok megtartasa. A
robbanasveszélyes kornyezetben végzett, vagy a folyamatiranyitasi rendszert érint6 elektromos
szerelési munkak sajatos szabalyairol szintén kiilon felkészités megtartasa indokolt.

Megvizsgalando szempont, ha ez egyes, lizemeltetd altal elvart specialis képességekkel ¢€s
képzésekkel az (al)vallalkozé6 mar a munka megkezdése eldtt rendelkezik, akkor ebben az
esetben a kivalasztasi szempontok kozott kell szerepeltetni fog kdvetelményként.

A tudésellendérzés folyamataira érdemes nagy hangsulyt fektetni, amelyek probamunkak, a
gyakorlatok és a szamonkérés, valamint az interjuztatas eszkozeivel eredményesen
végrehajthatdak. A bekovetkezett eseményekbdl levont tanulsdgok, a tapasztalt rendellenes
jelenségek, a munkavégzés helyszinének szurdprobaszerii ellendrzése, valamint a
munkavallalokkal folytatott interjik egyarant megfeleld visszacsatoldst jelenthetnek az
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lizemeltetd részére arrdl, hogy a szerzddott felek munkavallaloi megfeleld biztonsaggal
kapcsolatos informéciokat kapnak.

A szerz6dott feleket érdemes bevonni a vonatkozd képzési programok fejlesztésébe [3],
véleményiiket kérni az oktatasok, felkészitések mindsége, érthetdsége, az atadott informaciok
gyakorlati alkalmazhatosaga tekintetében. A konzultacionak kétiranyunak kell lennie,
lehetéség szerint a munkavallalokat, (al)vallalkozokat is be kell vonni. A részvétel képessé teszi
a munkavallokat, (al)vallalkozokat, hogy a képzési programok, oktatasi anyagok minél jobban
alkalmazhatdak legyenek a gyakorlatban. A munkavallalok, (al)vallalkozok hozzajarulhatnak
az oktatasi anyagokat ¢érintd intézkedések és javasolt valtoztatasok dontéshozatali
folyamataihoz.[1] Ezen tilmenden az (al)vallalkozok értékes informaciokkal szolgalhatnak az
lizemi biztonsag fejlesztése témakdrében is, mivel kiilsd félként, a legtobb esetben mar tobb
hasonl6 telephelyi munkavégzés tapasztalatanak birtokaban, képesek lehetnek olyan fejlesztési
lehetdségekre ramutatni, amelyek az lizemeltetd szdmara a mindennapi munkavégzés soran
nem volt kézenfekvd. Emiatt célszerli, ha az iizemeltetd lehetdséget biztosit a biztonsag
tervezésével, fejlesztésével kapcsolatos értekezleteken torténd részvételre, ahol a partnerek is
nyitott légkorben megoszthatjdk a javaslataikat vagy akar a biztonsaggal kapcsolatos
aggalyaikat. Fontos, hogy az lizemeltetd rendelkezzen megfeleld eljarasokkal a szerzddott felek
részerdl érkezo észrevételek és visszacsatolasok alapjan az iranyitasi rendszer modositasara.

2.3. Beléptetés

Beléptetés tekintetében az lizemeltetdt teljes feleldsség terheli, hiszen csak az lizemeltetdn vagy
az lizemeltetd altal megalkotott szabalyokon mulik, hogy kit és milyen minéségben enged be
az lizem teriiletére. Az lizem teriiletére belépdkkel szemben az ilizemeltetd feleldsséggel
tartozik. A belépOk, azaz az tlizem teriiletén allando, illetve ideiglenes kiilsd, vagy bels6
munkavallalok, latogatok a belépéssel elfogadjak az lizemeltetd altal a biztonsadg érdekében
lefektetett szabalyokat, rendelkezéseket.

A Dbeléptetési folyamat gyakran keriil kiszervezésre egy Orzésvédelemre szakosodott
vallalkozasnak (portaszolgalat). Ebben az esetben fontos, hogy a portaszolgalat ugyanolyan, ha
nem szigorubb kivalasztasi folyamaton essen keresztiil, mint azok az (al)vallalkozok, aki
javitasi karbantartasi feladatokat latnak el az lizem teriiletén. Nem lehet eléggé hangsulyozni,
hogy egy esetleges karesemény soran mekkora szerepe van a portaszolgalatot vagy a beléptetést
ellatdo munkavallaloknak akar a hivatasos beavatkozo6 egységek megfeleld helyre irdnyitasaban,

crer

megallapitasaban.

2. Példa: 2019-ben egy sulyos kdaresemény elharitasi terv készitésre kotelezett iizemelteto
telephelyérol automatikus tiizjelzés érkezett. A kiérkezo egységeket a portan szolgalatot teljesito
munkavallalo tajékoztatta, hogy a telephelyen nincs tiiz és a jelzés tévesen keletkezett. Az
idokozben megérkezo miiszaki tigyeletes tdjékoztatta a helyszinen lévo egységeket, hogy a
miiszaki csoport rutinszerti ammonia szivargas ellendorzest folytatott, amely beinditotta a
tiizjelzo rendszert. A raj a dupla megerdositést kévetoen allomashelyére visszatert. Csak masnap
deriilt ki a hatosag vizsgalat soran, hogy a tiizjelzést nem vart ammonia kiszabadulas és annak
a megsziintetésere tett miiveletek okoztak, elsésorban az ammonia kimutatdsdara hasznalt
kénlapok elégetésbol szarmazo fiist. Az iizem portdjan nincs kijelzoje az ammonia érzékelo
rendszernek, csak a tizjelzo rendszernek. Ebben a konkrét esetben a portasnak nem volt
tudomasa az tizemben zajlo valos veszélyrol a miiszaki szakember pedig a kiérkezo egységeket
nem tdjéekoztatta teljes koriien.
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Az lizem 6rzésvédelmét és a beléptetést biztositod vallalkozas jo példa a korabban emlitett, az
lizem teriiltén ,folyamatosan” jelenlévd vallalkozasokra, melyek az ilizem szervezeti
rendszerébe Iényegében betagozodtak. Az lizem és az drzésvédelmét €s a beléptetést biztositd
vallalkozas kozott ki kell alakitani a megfeleld kapcsolattartasi pontokat, az lizemeltetonek
biztositani kell a sajat dolgozoival egyenértékii oktatast a vallalkozas szamara.

A kiilsé munkavallalok beléptetése jo gyakorlat szerint modszeresen, regisztraltan ¢és
szelektiven torténik. Magas biztonsagi szinvonal igy tarthaté fenn a veszélyes lizemben, ha

1) a kiilsés munkavallalo csak az olyan teriiletekre, lizemekbe 1éphet be, amelyek a
munkavégzéshez sziikségesek (automatizalt szelektiv kartyas rendszer);

2) a kiilsés munkavallalo jogosultsagi szintt6l fiiggéen Onalléan vagy allandd iizemi
kisérettel tartozkodhat az iizemben, végezhet tevékenységet:

a. a jogosultsdgot célszeri a munkavégzés helyétol, jellegétdl, gyakorisagatol
fliggdvé tenni,

b. ajogosultsagi szintnek megfeleléen egyre magasabb oktatasi kovetelményeknek
kell megfelelni;

3) a kiilsé munkavallald szemmel lathatéan azonosithatdo (pl.: kitlizével, szinkodolt
kartyaval, egyedi sisak jeloléssel, lathatosagi mellény felirattal, stb.) kell, hogy legyen
az lizemben folyamatosan;

4) a személyek beléptetését jogosultsagi szintnek megfeleld felkészités, oktatas és vizsga
elézi meg:

a. altalaban automatizalt oktato vided €s szamitogépes vizsga,
b. a vizsga érvényessége idében korlatozott kell, hogy legyen (pl.: 1 év);

5) a személyek beléptetésétdl elkiiloniil a veszélyes ilizemekbe behajtdo gépjarmiivek
regisztracioja €s engedélyezése (behajtasi engedély).

A veszélyes lizem miikddése szamos esetben el6fordul, hogy a személyes beléptetés akadalyba
iitkozik az egyidejlileg megjelend nagyszamu kiilsd munkavéllalé okan. Ilyen elsdsorban az
¢épitkezések és a nagyleédllasok karbantartdsi idészaka. Ezen rendkiviili idészakokban a
kovetkezé szempontokra kell a legnagyobb hangsulyt helyezni:

1) Oktatas, felkészités hianyaban nem Iéphet be kiils6 munkavallal6 az tizembe.

A személyes oktatas/vizsga atruhazhato az tizemeltetdvel kozvetlen szerzOdésben allo
vallalkozas feladatkorében, azonban az tlizemeltetonek ekkor is ellendriznie kell a
teljeskoriséget.

2) Az lizem teriiletén tartozkodo kiils6 munkavallalok pontos szamat és helyzetét (pl.:

kinek az iranyitasa alatt 4116 melyik brigadban hol végeznek munkat) mindenkor ismerni
kell.
A regisztracio és beléptetés abban az esetben torténhet csoportosan, ha a munkabrigadok
feleldsei szerzédésben rogzitett feladatai koz¢é tartozik a csoport irdnyitasa,
veszélyhelyzeti magatartdsanak felligyelete (pl.: megfeleld0 menekiilési utirany
megvalasztasa, k6zos haladas biztositasa, 1étszdmellendrzés, stb.), illetve a 1étszam és
személyi Osszetétel folyamatos ismerete.

3) A rendkiviili idészakra vonatkozo csoportos beléptetés feladatszerd, iitemterv és pontos
végrehajtasi utasitas kapcsolodik hozza (projekt struktira), a portaszolgalat elézetesen
irasban tajékozodik arrél, hogy milyen munkabrigadok, milyen 1étszammal, milyen
peremfeltételek mentén (pl.: kinek az irdnyitasa alatt, milyen munkateriiletre fognak
belépni, stb.) engedheték majd be (legaldbb az el6z6 miiszakban).

Beléptetéshez javasolt minimum kovetelmények
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Az lizemeltetonek le kell fektetnie €s a biztonsagi jelentésben vagy biztonsagi elnemzésében,
illetve a stlyos karesemény elhdritasi tervében be kell mutatnia azokat az intézkedéseket,
amelyeket annak érdekében hoz meg, hogy a veszélyes iizemek teriiletén a munkavégzok
biztonsaga garantalt legyen. Az intézkedések elsé 1épcsdéfoka azoknak a minimumfeltételeknek
a meghatarozasa, amelyeknek teljesiilnic kell azzal az (al)vallalkozoval szemben, akit az
iizemeltetd kivalasztott az épitési, karbantartési, feliilvizsgélati vagy egyéb specidlis feladat
elvégzésére ¢s az lizem terliletére be kivan 1épni.

Egyes feltételek eldzetes ellenérzése, mint példaul a megfeleld védoruha, specialis jarmi
megléte, vagy megfeleld mindsitésti eszkozok rendelkezésre allasa mar a kivalasztdsi és
mindsitési folyamat soran megtorténik, ugyanakkor egyes feltételek ellendrzésére csak
kozvetlen a belépést megeldzden van lehetdség.

A kovetkezd tablazatban alapvetd kovetelmények keriilnek felsoroldsra - eltérd teriileteket
érintve -, amelyet az lizemeltetonek sajat szervezetére és technologidjara kell formdlnia és
bévitenie annak érdekében, hogy minden egyes belépével szemben - fiiggetleniil attol, hogy
mennyi 1d6t t6lt az lizem teriiletén - egységes kovetelményrendszer alljon rendelkezésre a
biztonsag novelése érdekében. Az {lizemeltetd szamdra az a legbiztonsdgosabb, ha a
kockazatnoveld tényezdk be sem jutnak az tizem teriiletére.

Személyazonossag ellenérzése/igazolisa

Indok Személyazonossag ellendrzése, annak érdekében, hogy csak az eldre egyeztetett
¢és a megfeleld képesitéssel rendelkezé munkavallald 1épjen be az iizem teriiletére.

Kovetelmény A belépni szandékoz6 koteles személyazonossagat hitelt érdemlden igazolni €s
ehhez fényképes igazolvanyt (személyazonositd igazolvany, utlevél vagy vezetoi
engedély), illetve szolgalati igazolvanyt a beléptetés soran felmutatni.

Hiany esetén Ha a munkavallal6 nem tudja magat hitelt érdemlden igazolni akkor nem 1éphet
alkalmazhat6 szankciok | be az tizem teriiletére. Az (al)vallalkozé minsitésében megjelenik, mint
negativum, és ha nem tudja elvégezni a munkat szerz6dés szerint kotbér
fizetésére kotelezhetd.

Megfelel6 egyéni védoeszkoz rendelkezésre allasa

Indok Az lizem teriiletére csak a megfelel6 egyéni védGeszkoz birtokaban Iéphet be az
(al)vallalkozd, sajat biztonsaga érdekében.

Kovetelmény A belépni szandékozo koteles az eldirt egyéni véddeszkoz bemutatasara és
szabalyos viselésére az iizem teriiletén, az lizemi szabalyzatnak megfeleléen.

Hiany esetén Amennyiben nincs meg az eldirt véddeszkoz, akkor nem léphet be az lizem
alkalmazhat6 szankciok | teriiletére. Esetleg az lizemeltetd biztosithat szamara, de akkor az (al)vallalkozo
mindsitésében megjelenik, mint negativum, és ha nem tudja elvégezni a munkat
szerzO0dés szerint ktbér fizetésére kotelezhetd.

Megfelel6 oktatison valé részvétel

Indok A veszélyes lizem teriiletére torténd belépés elofeltétele a munkavallalok,
(al)vallalkozok megfeleld oktatasa a veszélyeztetd hatasok megismerése.

Kovetelmény A munkavallalokat minden esetben oktatasban kell részesiteni annak érdekében,
hogy megismerjék az {izem teriiletén talalhatd veszélyeztetd hatasok 9sszességét.

Az oktatas sikerességét tudasellen6rz6 ponton (checkpoint) lehet felmérni, a
tudasellendrzd ponton valo athaladas sikeres teljesitéshez kotott.

14



Moddszertani tmutat6 az (al)vallalkozok kezeléséhez BM OKF, 2022. januar

Hiany esetén A tesztet maximum kétszer lehet ismételni, sikertelenség esetén az (al)vallalkozo
alkalmazhat6 szankciok | munkavallaloja nem léphet be az lizem teriiltére. Az (al)vallalkozd mindsitésében
megjelenik, mint negativum, és ha nem tudja elvégezni a munkat szerz6dés
szerint kotbér fizetésére kotelezhetd.

Fizikai tulajdonsagok

Indok A munkavallalok - beleértve egyarant a kiils6 és bels6 alkalmazottakat is — csak
munkara képes allapotban jelentkezhetnek munkavégzésre.

Kovetelmény Ittas, vagy bodult allapotban levé személy az lizem teriiletére nem léphet be. Az
ittas allapot ellenérzéséhez annak megallapitisara alkalmas eszk6z (alkohol teszt)
keriilhet alkalmazasra.

Hidny esetén Az (al)vallalkozé munkavallaldja nem Iéphet be az lizem teriiletére. Az
alkalmazhato szankciok | (al)vallalkoz6 mindsitésében megjelenik, mint negativum, illetve adott esetben az
illetékes hatosagot is értesiteni sziikséges.

2.4. Munkaengedélyezés, munkateriilet atadas

Az lizemi normarendszer tekintetében az egyik legfontosabb elem a munkaengedélyek
kiadasanak kérdéskore. A munkaengedélyezést a telephely minden teriiletén célszerii hasznalni,
ahol a szerzddott felek karbantartasi, fejlesztési vagy modositasi tevékenységet végeznek annak
érdekében, hogy a munkavallalok teljes mértékben tajékoztatva legyenek a munkateriilettel és
magaval a munkaval 6sszefliggd kockazatokrol, valamint a kockdzatok csokkentése érdekében
teendd eldzetes Ovintézkedésekrdl (pl. véddéruhdzat) és a veszélyre utald figyelmeztetd
elojelekrél. Tovabba az engedélyt alkalmazni kell azon munkateriileteken is, ahol ezen
tevékenységeket bels6 alkalmazottak végzik, kivéve altalaban [5]:

e szabalyozott miiveletek, amelyek mar kiilon eljarasok targyat képezik;

e cengedélyezett miihelyek altal végrehajtott munkdk, amely feltételezi, hogy minden
sziikséges eldzetes oOvintézkedést megtettek a karbantartasi €s javitdsi munkak
végzésehez.

A szakirodalmakban safe work permit system-nek (SWPS) nevezett (biztonsagos
munkavégzési engedélyezési) rendszer legfobb tulajdonsagai, hogy formailag kotott és irasos.
Els6dlegesen az olyan, nem rutin miveletnek tekintett potencialis veszélyt jelentd, vagy
potencidlisan veszélyes munkateriileten végzett tevékenységek ellendrzésére, engedélyezésére
szolgal.

Az angol HSE (Health Security Agency) intézet egy vizsgalat keretében megallapitotta, hogy a
vegyiparban bekdvetkezett balesetek harmada a karbantartashoz kapcsolodik, és a
leggyakrabban a biztonsagos munkavégzési engedélyezési rendszerek hianyossagara vezethetd
vissza. A vizsgalt események kétharmada esetén nem azonositotta megfelelden a potencialis
veszélyeket az engedély. Az engedélyek egyharmada nem volt egyértelmii abban, hogy milyen
egyéni védoéruhazatra van sziikség. Az engedélyek egynegyede nem foglalkozott megfeleléen
a munkateriilet visszaaddsanak Iépésével (miutdn a karbantartds, vagy munkavégzés
befejez6dott). [6]

A kovetkezo példak munkaengedélyezéssel kapcsolatos jo gyakorlatokat mutatnak be.

Az elsé példa egy olyan munkateriiletet, ahol az (al)vallalkoz6 maganak allit ki
munkaengedélyeket. Ilyen esetben az (al)vallalkoz6 maga szervezi tevékenységét, a
munkateriiletet az {izemeltet6t6l teljesen energiamentes formaban kapja meg, azaz a
berendezések le vannak iiritve, ki vannak tisztitva, a teljes teriilet &rammentesitése megtortént.
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Amennyiben az (al)vallalkozonak valamilyen energiaforrasra (példaul elektromos éaramra,
gbzre) van sziiksége, ugy ahhoz engedélyt kér az lizemeltet6tol, aki biztositja azt szamara.

Eldfordulhat, hogy ez a munkateriilet tobb tlizveszélyes anyagokkal foglalkoz6 1étesitmény
kozott helyezkedik el. Ilyen esetben jO gyakorlat az, ha az iizemeltetd elére (mar a
munkateriilet-atadast megel6zéen) tisztazza az (al)vallalkozoval, hogy tlzveszélyes
tevékenységet kizardlag olyan munkaengedély birtokaban végezhet, amelyet mindkét
l1étesitmény vezetdje ellenjegyez. Ilyen moédon mind az tizemegységek, mind az (al)vallalkozo
naprakész, aktualis informaciokkal rendelkezik a tevékenységbdl eredd veszélyekkel
kapcsolatosan, kolcsonosen kiemelt figyelmet tudnak szenteli egymdas biztonsaganak a
tlizveszélyes tevékenység végzésének iddszakaban.

Nagyobb volument kivitelezéseknél altalaban késziil organizacios terv (projekt terv) is,
amelyen tobbek kozott a munkahelyek, elégyartasi helyek, emeldk, daruk, gépészetek helyek,
illetve gyiilekezési helyek keriilnek feltiintetésre. JO gyakorlatként emlithetd, hogy egyes
iizemeltetok ezen terv keretében kiépitett gazérzékeld rendszert terveznek a munkahely
védelmére. Ezzel a rendszerrel eredményesen biztosithatdé a munkahelyet kiilsé forrasbol
veszélyeztetd mérgez0 vagy tlizveszélyes gazok idében torténd detektalasa, de ugyanakkor a
munkahelyrdl ered¢ ilyen tipust veszélyeztetés is eredményesen azonosithato.

A karbantartasi munkalatok soran a miszakvaltas kiemelt kockazatot hordoz magaban. [7]
Ilyen esetben jo gyakorlat az, amikor az iizemeltetd altal kiéllitott munkaengedély kizardlag
egy miuszakra szO0l. Az lizemeltetd ezaltal garantdlja azt, hogy a mindenkori
tizemeltet6/karbantartd személyzet aktualis informaciokkal rendelkezzen a teriileten folyd
munkavégzésrol, az abbol eredd kockdzatokrol. Ezen munkaengedélyek hosszabbitasara
természetesen van lehetdség, azonban ez egyiitt jar a kockazatok feliilvizsgalataval, amelyben
mindkét fél részt vesz, az eljaras sajatossagabol eredden.

Eléfordulhat, hogy tobb lizemegység bevondsa is indokolt lehet egy ilyen tipusu tevékenység
engedélyezésébe. Példaul, ha egy tlizveszélyes anyagokkal foglalkozé tizemegységen athalado
gdzvezetek karbantartasat kell elvégezni, akkor célszert, hogy a tlizveszélyes munkakdrnyezet
miatt az lizemegység vezetdje, a gbézvezetéken torténd nyomdsmentesités miatt viszont a
gbzlizem vezetdje is jegyezze ellen a munkaengedélyt.

Az tlizemel6 berendezéseknél az lizemeltetd a munkaengedély kiadasaval vallal felelosséget
azért, hogy a berendezést az elézetes megallapodasnak megfeleléen, munkavégzésre alkalmas
allapotban a szerzddott feél részére biztositja. Ekkor a munkaengedély a berendezés
munkavégzésre valo alkalmassagat szavatolja.

Az tlizemeltetok altalaban tizveszélyes munkakra, szlk, zart térben torténd munkavégzésre,
magasban, vagy nyomas alatti berendezéseken torténd tevékenységekhez adnak ki
munkaengedélyeket. Az lizemeltetonek célszerli megvizsgalnia a telephelyein munkaengedély
nélkil végezhetd tevékenységek korét és értékelni az ilyen munkakbol eredd veszélyeket,
kockazatokat. Az értékelés esetleg ravilagithat arra, hogy bizonyos tevékenységekhez, sajatos
feltételek fennallasa esetén munkaengedélyezési eljaras kialakitasa lehet indokolt. A
bekovetkezett nem vart események, tapasztalt rendellenes jelenségek tanulsagai szintén
mértékadoak lehetnek az értékelés soran.

Az lizemeltetdnek legkésdbb a munkaengedélyezési eljaras keretében meg kell allapitania a
munkavégzésre rendelkezésre all6 idokeretet. Célszerli ezt a munkat végzo kiilsé vagy belso fél
bevonasaval megtenni, annak érdekében, hogy a jelentds idényomads, az iddben tlzottan
szakaszolt munkavégzés elkeriilhetd legyen, ezdltal az emberi hibak ebbdl ereddé fokozott
valoszinliséggel torténd bekdvetkezése kizarhato legyen.
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A munkaengedélyek barmikor visszavonhatoak, ha a koriilmények ugy kivanjak. Az
iizemeltetonek az engedélyek kiadasa soran minden esetbe figyelembe kell vennie a kiillonb6z6
kiils6 hatasokat, amelyek az esetleges munkavégzést befolyasolhatjak.

MunKkateriilet atadas

A munkaengedélyezési eljaras egyik legfontosabb gyakorlati 1épése a munkateriilt atadasa,
atvétele. A munkateriilet atadas egy olyan, komplex gondolkoddsmddot igényld folyamat,
amelyben a veszélyes lizem részérdl szamos szakteriilet részvétele indokolt. Egyrészt az adott
veszélyes létesitmény lizemeltetéséért, masrészt a karbantartasért, az energiaszolgaltatasért, a
biztonsagért (munka- és tlizvédelem, kémiai biztonsag), a gépészetért €s a vegyi folyamatokért
felelds muszaki vezetOk aktiv részvétele valhat sziikségessé. Kielégitonek az olyan
munkateriilet atadasi eljarasok mindsiilnek, amelyekben valamennyi érintett szakteriilet aktivan
részt vesz, képviseli a szakteriilet biztonsagi érdekeit és meghatdrozza a munkavégzéshez
sziikséges peremfeltételek korét (térbeli, iddbeli, eljarasbeli feltételeket is, sziikséges ¢és
elégséges védelmi szintekkel). A munkatertilet atadas-atvétel irasos formaban is meg kell, hogy
torténjen. Az atadas-atvételi jegyz6konyvet minden érintett szakteriiletnek ellen kell jegyeznie.
A munkatreiilet atadasi jegyz6konyvben foglaltak betartasaért valamennyi alair6 felel, igy az
abban foglalt, (al)vallalkozora vonatkozo feltételek ellendrzésére minden aldird (vagy az altala
képviselt szervezeti egység) jogosult és koteles.

Nagy volumenii munkalatok

Nagyleallasok, strukturalis atalakitasok esetén a munkaengedélyezés olyan Osszetett feladat,
amely projekt menedzsment szintli komplex megoldédsokat igényel:

- Figyelemmel kell lenni arra, hogy az iizemi és kiilsés munkavallalok altal végzett
parhuzamos munkalatok egymast ne akadalyozzak és semmiképpen ne veszélyeztessek;

- Ezen munkalatokat mindig tervezési idoszak kell, hogy megeldzze;

- Az olyan folyamatokat karbantartdsi és épitési tevékenységeket, amelyek egymas
baleseti eseménysorainak katalizatorai lehetnek (pl.: fest6 és hegeszté brigadok)
célszerll alapvetésként szétvalasztani, megeldzve ezzel egy esetleges kezdeti (kis) tiiz
kialakulasat.

Nagy volumenli munkalatok esetén sziikséges figyelmet forditani a keletkezé hulladékok
elhelyezésére, kiilonds tekintettel a veszélyes hulladékokra. Uzemeltetdi tapasztalat szerint az
(al)vallalkozok hajlamosak a hulladékot olyan térrészen gytijteni, amely esetleg védelmi
zéarakat érint, akadalyozhatja a beavatkozas egy esetleges karesemény soran. Javasolt a
munkaengedélyezés soran pontosan meghatarozni a keletkezd hulladék kezelésének pontos
modjat (pl.: atmeneti tarolasi hely).

MunKkateriilet visszavétel

A kozelmultban hazankban is eredményezett sulyos balesetet a vallalkozoi munkavégzést
kovetden feliiletesen végrehajtott munkateriilet visszaadas. Ez egy olyan — az (al)vallalkozo és
az lizemi karbantartok k6zotti hataron 1€v6 — kulcsfontossagi mozzanat, amelyben mindkét fél
aktiv részvétele sziikséges. Az tlizemeltetd (karbantartasért felelés vagy iizemi vezetd)
természetesen abban érdekelt, hogy a munkateriiletet a miikodoképesség ellendrzését kovetden
(pl.: izemi proba, kapacitas ellendrzés) vegye vissza, azonban a technologia veszélyes anyaggal
torténo tesztelését az (al)vallalkozé a legtobb esetben nem hajthatja végre.

Jo gyakorlatnak az mindsiil, ha a visszaadas folyamata, hasonl6an a munkalatokat megel6z6
atadashoz, jol strukturalt eljarasok mentén, irdsos dokumentalassal valosul meg.
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2.5. A szerz6dott felek tevékenységhez kapcsolddo dokumentumok

A karbantartasokhoz, mint a veszélyes lizemekben gyakran az (al)vallalkozok részére
kiszervezett tevékenységhez szadmos szerzddés, megbizds, munkautasitas, munkaengedély
rendelkezésre kell, hogy alljon a vonatkozo jogszabalyok, szabalyozok értelmében. K&zos
tulajdonsaguk, hogy jellemzden kockéazatelemzésen alapszanak és figyelemfelhivast
tartalmaznak arra vonatkozdan, hogy a munkavégzés iddszakaban milyen veszélyekkel
talalkozhat az (al)vallalkozé.

Ilyen, széles korben alkalmazott dokumentumok példaul:

- az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenység engedély,

- ahegesztési utasitas,

- abeszallasos munkavégzésre vonatkozo engedély,

- a TMK miiveleti terv (komplex, sokrétii tevékenységet konkrét mozzanatokra lebonto
feladatsor),

- akarbantartasi utasitas,

- vagy akar az épitési naplo.

A dokumentumok biztonsag szempontjabol legfontosabb tartalmi elemei
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3. Példa: Egy kiilfoldi, nagy multu vegyipari vallalat telephelyén kévetkezett be robbands és
tliz, ami harom ember életét kovetelte. A karbantartasi utasitas és biztonsagi eloirdsok
betartasa ellenére egy a tiizveszélyes folyadékot szdllito csovezetékbe vagtak bele egy
(al)vallalkozo munkavallaloi, ahelyett a csé helyett, amelyet szamukra leiiritettek és
elokeszitettek a karbantartasi és bontasi munkara [8]

a) Az ¢érintett berendezés egyértelmli azonositasa, példaul berendezés egyedi azonositd
szaménak feltlintetésével, a tevékenység téves munkahelyen torténd megkezdésébdl eredd
veszélyek kizarasa érdekében (szinjelolések €s feliratok).

b) Az elvégzendd feladat tipusa és a kapcsolodo idokeret. Az idékeret tajékoztatod jellegii
feltiintetése fontos garancidjat képezi a munka iitemezése érintett felek (elsdsorban a termelés
¢s a karbantartds vagy a kiilsé szerzodott fél) altali, a tevékenység megkezdését megel6zo
atgondolasanak. Az idékeretben fontos tisztdzni, hogy az elvégezenddé munka idétartama érint-
e muszakvaltast/ felelds vezetd valtas. Ha igen, akkor a 2.4 pont figyelembe vétele sziikséges.

c) A targyi berendezés és annak kornyezetének jellemzése, beleértve a veszélyes anyagok
felsorolasat és a lehetséges veszélyforrasok ismertetését.

d) A tevékenységbdl eredd kockazatok értékelése.
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e) Az érintett berendezés lizemeltetd személyzettdl valo atvételének maodja, beleértve azt, hogy
ki és mikor adja at a berendezést, és a 1étesitmény vezetdjének alairasat jovahagyas céljabol.

f) Az érintett berendezés munkavégzés eldtti tisztitdsara vonatkozo eldirasok, beleértve a
tisztitott allapot részletes bemutatasat, valamint az annak ellenérzésére szolgald mérések
modszerének leirasat.

g) A biztonsagi rendszerek, eszkdzok és eljarasok bemutatasa, amelyek a karbantartast végzo
személyek védelmét szolgaljak. Ide tartozhat példaul a dokumentalt blindelési lista, a miiszaki
védelmi zarak, a kiszakaszolas elokészitettsége, a berendezés kiszakaszolast kovetd felnyitasi
modjanak bemutatésa.

h) A karbantartd személyzet altal viselendd egyéni védofelszerelések €és a munkahely
biztonsagossadganak igazoldsahoz sziikséges, rendszeres idokozonként elvégzendd ellenérzd
mérések részletezése. Utdbbi esetében kiilon figyelemmel a mérések helyszinére, mivel tobb
bekovetkezett esemény is a nem megfeleld helyszinen torténd koncentraciomérésre volt
visszavezethetd (hegesztés soran lehulld izz6 fémdarabok a hegesztési ponttol tavolabb, akar
tobb méter tavolsdgban 1év0 csatornahalozatban is képesek gyujtoforrasként funkciondlni).

1) A készenlétben tartando tiizoltd eszkozok listdja.

J) A normal munkafolyamattol, miikodési allapottol eltérd, lehetséges iizemallapotok
felsorolasa, azok kezelésének moddja, sziikség esetén hivatkozassal a belsé védelmi tervre.
Célszerli részletezni a lehetséges sulyos baleseti veszélyek bekovetkezésének eljeleit, a
riasztasi jelzéseket, a veszélyhelyzeti teenddket, a kovetkezménycsokkentdé berendezések
elhelyezkedését és mitkddtetésiik alapvetd szabdlyait, a gylilekezési helyeket.

k) Az ismételt lizembe helyezés eldtt, a megfeleld lizemelésre kész allapotot igazold
vizsgalatok, tesztek bemutatasa.

I) A berendezés ilizemeltetd személyzet részére torténd visszaadasanak folyamata, beleértve a
kiszakaszolas megsziintetését, a milkodoképesség vizsgalatara szolgdld tesztek bemutatdsat
lehetdleg ellenérzd listds moddszerrel, miikkodoképes allapot mindkét fél részérdl torténd
jovahagyasat.

m) Mindkét fél részérdl torténd formalis visszaigazolasa annak, hogy a munkaengedélyben
foglalt feladatok a teljesitési kovetelményeknek megfelelden kivitelezésre keriiltek.

n) Annak megerdsitése, hogy tlizveszélyes munkavégzést kovetéen néhany oran belill az
lizemeltetd a munkavégzés helyszinét ismételten ellendrizte. Ezen feladat nappali munkavégzés
esetén praktikusan a telephely tlizvédelmi megbizottja, az érintett 1€tesitmény vezetdje vagy az
lizemeltetd veszélyes ipari védelmi ligyintézdje, munkaidd kiviil a féfoglalkozasu 1étesitményi
tlizoltok vagy a portaszolgalat alkalmazottai altal végrehajthato.

2.6. Feliigyelet, ellendrzés

Az lzemeltetonek a szerzddott felek tevékenységének eredményes feliigyelete és a
veszélyhelyzetek hatékony kezelése érdekében célszeri rendelkeznie a telephelyen
tevékenységet végzo (al)vallalkozok aktudlis nyilvantartasaval. A nyilvantartasok vezetésével
kapcsolatos feleldsségek kijelolése kulcsfontossagu, emellett sziikséges kialakitani az
informacioszolgaltatassal kapcsolatos eljarasokat. Végeredményben a szerzédott felek altal
végzett tevékenységek tipusaval, az aktudlis munkavallaloi 1étszdmmal és a munkahellyel
kapcsolatos informacioknak rendelkezésre kell allniuk. A nyilvantartds vezetése megfeleld
alapot jelent a biztonsagos lizemvitel megszervezéséhez, valamint a szerzddott felek
tevékenységének tizemeltetd altali ellendrzésének tervezéséhez.
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Az lizemeltetd altal biztositott (folyamatos) feliigyelet, az egyes munkafolyamatok ellenérzése
kulcsfontossagli mozzanat az (al)vallalkozok kezelésében. Erre a feladatkorre olyan sajat
dolgozét kell kijeldlni, aki a megfeleld képzettséggel, kompetenciaval és tapasztalattal
rendelkezik az adott veszélyes 1étesitmény vonatkozasaban.

Kiilonésen fontos az (al)vallalkozok altal végzett munkak rogzitése olyan esetekben,
amelyekben az elvégezni kivant munka idGtartama tobb miszakot is érint. A miiszakok k6zotti
atadas-atvételi folyamat sordn, a telephelyen tevékenységet végzd (al)vallalkozok aktudlis
nyilvantartasat a miiszakvezetéknek egyeztetni sziikséges az olyan esetek elkeriilése érdekében
melyekben a friss miiszak alkalmazni kezd egy (al)vallalkozéi karbantartas alatt allo
technoldgiat vagy lizemegységet.

4. Példa: Az egyik felso kiiszobértékii veszélyes anyagokkal foglalkozo iizemben emberi hibak
sorozatdra visszavezetheté esemény kévetkezett be. Az eseményt kozvetleniil megelozoen az
eérintett veszélyes létesitmény miiszakvezetoje kérte az egyik csovezeték tavmiikodtetésii
szerelvény miiszerész altali vizsgalatat, mivel az nem nyitott ki. A miiszerész és egy karbantarto
lakatos egy csdfogo segitségével rafogott a szerelvény tengelyére és megprobalta azt
megmozgatni, ezzel egy idoben a miiszerszobaban lévo munkatarsa az irdnyitdsi rendszeren
keresztiil adott nyitasi és zarasi utasitasokat a szerelvénynek. Mivel ez a miivelet sem hozott
Sikert, a lakatos a gombcsap homlokfedelének csavarjait kezdte el meglazitani, hogy ezaltal
megmozduljon a szerelvény. Az elsé csavar meglazitasakor a szerelvénybol vékony sugarban
mérgezo tulajdonsagu anilin csapott ki a munkavallalo arcaba és szemébe. A munkavallalo
szemén a szaruhartya enyhén felmarodott, mivel nem viselte megfelelden a részére kiadott
egyéni védoeszkozt.

A kévetkezo miiszak soran egy tizemi rendszerkezeld, egy miiszerész és egy karbantarto lakatos
ujra a helyszinre ment. A miiszerész leszerelte a miiszerlevego vezetéket, mivel ennek hatasara
a szerelvénynek nyitnia kellett. A megszorult szerelvény valamennyire kinyilt és az el6z6 miiszak
soran megbontott homlokfedélnél anilin szivargott belole, amely a rendszerkezelo
védoruhazatdara csapodott és permetébdl kis mennyiséget belélegzett. Ez alatt a miiszerész
visszatette a levegot, de a szerelvény mar nem zart tomoren, igy a vezeték leiiriiléséig anilin
folyt a kérnyezetbe.

A kivizsgalds soran megallapitdst nyert, hogy a sériilt karbantarté — mivel nem volt vizsgaja a
miiszakos munkavégzéshez — munkavégzési engedély nélkiil dolgozott.

Nagy valosziniiséggel megallapithato, hogy az elobbi (éjszakai) miiszak a homlokfedél
megbontasarol szolo informaciot nem adta at a kovetkezé miiszaknak, ez vezetett a nagy
mennyiségii anilin kiaramlashoz.

A délelottos miivezetok a torténtek ellenére sem tettek ovintézkedéseket a szerelvény ujboli
megnyitasi kisérletét megelozoen. Az eldirasok ellenére nem késziilt munkavégzési engedély a
sem a délelotti sem az esti munkavégzéshez sem. Bar az eseményben nem (al)vallalkozok vettek
részt, a miszakvaltas kiemelt jelentoségere felhivia a figyelmet.
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Az lizemeltetének naponta tobb alkalommal, szardéprobaszeriien vizsgalnia érdemes azt, hogy
az (al)vallalkozo6i tevékenység az arra eldzetesen kijelolt személyek altal, megfeleld
munkaeszkozokkel, adott esetben a munkaengedélyben foglaltaknak megfeleléen és a
biztonsag kdvetelményeit szem el6tt tartva keriil kivitelezésre. Az ellendrzés soran a kovetkezo
szempontok vizsgalata lehet kiilondsen indokolt a tevékenység tipusatol és a munkahely
sajatossagaitol fliggden:

5. Példa: Egy kozelmultban bekovetkezett munkabaleset tapasztalatai alapjan ilyen tipusu
munkahelynek mindsiilhet akar egy festés alatt allo tartaly lefoliazott kornyezete is. A targyi
baleset sordn a festést végzd (al)vallalkozo a tartdly sziik kornyezetét foliaval burkolta a kiilsé
palast festésének idejére az idojaradsi hatasok elleni védelem érdekében. A folia alatt feliigyelet
nelkiil festési munkat végzo személy oxigénhiany kévetkeztében életét vesztette, mivel vélhetoen
nem tudta idében elhagyni a magasban szerelt, zart, varatlanul oxigénhianyossa valt
munkateriiletet. Az eset ravilagit tovabba a zart térben torténé munkavégzes soran a folyamatos
kiilso feliigyelet sziikségességének jelentoségére IS.

e Sziik, zart térben, kornyezeti leveg6tol fiiggetlen 1égzésvédo késziilék hasznalata nélkiil
torténd munkavégzés esetén vizsgalni sziikséges a folyamatos oxigén-koncentracio,
adott esetben a mérgezd vagy tlizveszélyes gdzkoncentracid mérés biztositottsagat.

"

e Robbanasveszélyes térben a tlizveszélyes munkavégzés esetén elengedhetetlen a
robbanasveszélyes gazok 1égkori koncentracidjanak folyamatos mérése. Fontos szem
eldtt tartani, hogy egyes munkadk (példaul hegesztés, langvagas) esetében nem kizarolag
az elsédleges gyujtoforrasnal (példaul a hegesztési vagy vagasi ponton), hanem att6l
tavolabb is keletkezhetnek masodlagos gytjtoforrasok (példaul 4atmelegedd
fémfeliiletek tavolabbi részein vagy a lehull6 1zz6 fémdarabok miatt a munkahely alatt
akdr 4-6 méterrel). Az {lizemeltetonek intézkednie kell a koncentraciomérés
végrehajtasara mind az elsddlegesnek vélt, mind a masodlagos gyujtoforrasok
eléfordulasi helyein.

e Nyilt langgal torténd munkavégzés esetén az esetleges tiizet észlelni képes, folyamatos
kiilso felligyelet biztositasa kiemelten indokolt.

Az lizemeltetdnek a munkavégzés kozbeni ellendrzéshez érdemes egy elore lefektetett és az
(al)vallalkozo és az tizemeltetd kozott 1étrejott szerzodésben rogzitett ellendrzési kérdéssort
kidolgoznia, amelyet az lizemeltetd altal delegalt személy (az adott teriilet vagy lizemegység
vezetdje, szakértdje) ellendrizheti az (al)vallalkozé6 munkajanak mindségét, de elsdédlegesen a
biztonsagi eldirasok betartdsat. Amennyiben az lizemelteté a biztonsagi eldirasok sulyos
megszegesét tapasztalja a munkavégzést felfiiggeszti vagy megsziinteti a kozvetlen veszély
elharitasaig. Természetesen a sllyos szabdlytalansag vagy gondatlansdg megjelenik az
iizemeltetd értékelésében €s befolyédssal van a jovébeni munkak tervezésekor a kivalasztasi és
mindsitési folyamatokra.

Javasolt csekklista az (al)vallalkozoi munkavégszés ellendrzéséhez

A kovetkezo tablazat javaslatokat fogalmaz meg az iizemeltetdé szamara milyen vizsgalando
kérdéseknek és a teljesiilendd feltételeknek kell szerepelnie az (al)vallalkozok munkavégzés
kozbeni ellenérzéséhez. A tablazat az ipari szereplok jo gyakorlataibol lett 6sszeallitva, nem
teljes korii, az lizemeltetdnek sziikséges azt a sajat lizemi koriilményeihez igazitania, sajat
szervezeti felépitésének megfelelden. Az ellendrzésrdl célszerii jegyzOkonyvet vezetni, €s azt a
belsd iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen megdrizni. A jegyzOkdnyv minimum két
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példanyban késziil melybdl egy példany az (al)vallalkozoé. A jegyzokonyvet €s az abban foglalt
tapasztalatokat tobb szakmai teriilettel is célszerli megosztani, példaul a miiszaki, gazdasagi
teriilettel, illetve az (al)vallalkozé kivalasztasat bonyolitd szakteriilettel.

Ssz. | Kategéria:

1. Felelos személyek pt.

) X A munkateriileten nincs jelen felel6s személy vezetd, az (al)vallalkozd nem rendelkezik 0
elore kijelolt felelos személlyel a munkavégzés kapcsan.

b) » A munkateriileten nincs jelen felelds személy vezetd, de kérésre rovid id6n belil a 1
munkateriiletre érkezik.

) v A munkateriileten jelen vannak felelds személyek, vezetdk 2
(megrendeld képviseldi, fovallalkozo képviseldje, az alvallalkozo képviseldje)

2. Dokumenticié pt.

a) X A kivitelezést, karbantartast végz6 (al)vallalkozo tevékenységét sajat magara vonatkozoan 0
nem dokumentalta. A dokumentaci6 készitésnek hataridejét nem tartotta be.

b) X A kivitelezést, karbantartast végzé (al)vallalkozo tevékenységét sajat magara vonatkozdan
csak felszodlitdsra dokumentalta. Az dokumentacio elkészitésének hataridejére a figyelmét | 0,5
fel kellett hivni.

C) » A kivitelezést, karbantartast végz6 (al)vallalkozo tevékenységét sajat magara vonatkozoan
hianyosan dokumentalta vagy a dokumenticié készitésében nem tartotta az eldirt | 1
hataridoket.

d) v' A Kkivitelezést, karbantartast végzé (al)vallalkozd tevékenységét sajat magara vonatkozdan a 15
hatarid6ket betartva dokumentalta. '

e) v' A kivitelezést, karbantartast végzé (al)vallalkozo tevékenységét sajat magara vonatkozoan 2
kell§ pontossaggal az eldirt hataridket betartva dokumentalta.

3. Hibak a kivitelezésben, karbantartasban pt.

a) X A kivitelezést, karbantartast végz6 (al)vallalkoz6 tevékenységében sulyos szabalytalansagok 0
voltak, vannak.

b) X A kivitelezést, karbantartast végz6é (al)vallalkozo tevékenységében enyhébb suly 1
szabalytalansagok voltak, vannak.

d) v' A Kkivitelezést, Kkarbantartast végzd (al)vallalkozé tevékenységében nem voltak 2
szabalytalansagok.

4. Technoldgiai eléirasok betartisa pt.

a) X A technologia eldirasok teljes figyelmen kiviil hagyasa. 0

C) » A technologia elGirasok részleges be nem tartasa. 0,5

d) v' A technoldgia el6irdsok maradéktalanul betartdsra keriiltek. 1

e) v' A technoldgia el6irdsok maradéktalanul betartasra keriiltek, Az (al)vallalkozo javaslatot tett 2
a technoldgiai leiras fejlesztésére.

5. Kapcsoltok: pt.

a) X Jogos reklamacio esetén az (al)vallalkozoval, foévallalkozoval vald egyiittmiikodés teljes 0
hianya.

b) X Jogos reklamacio esetén az (al)vallalkozoval, fovallalkozoval valo egyiittmiikodés nehézkes, 05
akadozo. '

c) » Jogos reklamacio esetén az (al)vallalkozoval, fovallalkozdoval vald egylittmiikodés 1
helyenként nehézségekbe iitkozik.

d) v Jogos reklamécio esetén az (al)vallalkozoval, févallalkozoval vald egyiittmiikodés jo. 15

e) v' Jogos reklamicio esetén az (al)vallalkozoval, fdvallalkozoval vald egyiittmiikodés 2
zokkenémentes.

6. A munkavégzés helyszinén tartandé dokumentumok* pt.

a) Munkaengedély -5

b) Munkateriilet atadasi jegyz6konyv (amennyiben tortént) -1

c) Mindegy egyes munkavallalo esetében a belépésre jogositd igazolds vagy belépdkartya -1

d) Kritikus munka elvégzésére készitett terv (EBK terv, emelési terv) -1

e) Sziikséges oktatasok meglétének igazolasara szolgaldé dokumentumok -1

f) Végzettséget és képzettséget igazolé dokumentumok -2
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g) Ervényes foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagot igazolo dokumentum -1

h) A munkavégzés soran felhasznalt vagy alkalmazott veszélyes anyagok és készitmények 1
listajat és a biztonsagi adatalapjukat.

i) A munkavégzéshez sziikséges iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett eszkdzok listaja és az 2
utolsoé feliilvizsgalatot igazold dokumentumok.**

) Az életvédelmi eszk6zok, szakmiiszerek specialis egyéni véddeszkdzok (gazkoncentracid 2
méro, izolaciods 1égzokésziilek) megfeleldségi nyilatkozata, kalibralasi jegyzokonyve.

7. Kiértékelés: pt.

Osszes pontszam: X = maximum 10 pont.

*A tablazat 6. kategoria ,,A munkavégzés helyszinén tartandé dokumentumok™-tdl az
(al)vallalkoz6 minusz pontokat szerez. A dokumentumok hitelt érdemlé modon elektronikus
formaban is bemutathatdak.

**Egyes eszkozok egyed azonositoval és a feliilvizsgalatot igazolo jellel vannak ellatva
(matrica) mely esetben az eszkdzon 1évo jel bemutatasa elegendd, tobb ilyen eszkodz esetén a
folyamot viszont gyorsitja egy elére sszeallitott tablazat, vagy lista.

Az ellenorzo lista Kiértékelése

o ) ([ s )

| !

(o] )

2 pont és az alatt:

Intézkedés: Az (al)vallalkozé tevékenységét azonnal fel kell fiiggeszteni és kivizsgalast
kezdeményezni a nem megfeleld munkavégzeés miatt.

Kovetkezmény: Az (al)véllalkoz6 csak akkor folytathatja a munkat, ha a hidnyossadgokat
megszlntette €és azt hitelt érdemld modon bizonyitani tudja. Az (al)vallalkozo6 belsé audit
vagy egyéb mindsitési eljards lefolytatdsaig nem vehet rész kivalasztdsi folyamatban a
karbantartasi, kivitelez€si munkakat a biztonsag érdekében az lizemeltetd telephelyén nem
kaphat.

2 és 5 pont kozott:

Intézkedés: Az (al)vallalkoz6 tevékenységét csak bizonyos feltételek teljesiilése esetén
folytathatja szoros feliigyelet mellett.

Kovetkezmény: Az (al)vallalkozo értékelésében meg kell jelennie a hibanak, mely
befolyassal lesz a kovetkez6 kivalasztasi folyamat eredményére, illetve egyes hidnyossagok
esetén az (al)vallalkozd, amig nem bizonyitja belsd audittal vagy egyéb mdodon a hidnyossag
megsziintetést nem vehet részt kivalasztasi folyamatban.

6. Példa: Egy kiiszobérték alatti iizem ammonids hiitorendszerének éjszakai karbantartdsa
soran a kiilsos munkavallalok olyan vezetéket vagtak meg, amelyikben még volt ammonia gaz.
A kiaramlast észleltéek, azonban nem jeleztek az iizemelteto, vagy a hatosag felé, hanem a
munkat felfiiggesztve levonultak. A kiagramlas utanpotlas hianyaban nem volt folyamatos, mivel
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egy elzart, de nem megfelelden leiiritett vezeték volt érintett. A reggeli orakban munkakezdésre
erkezo itizemi dolgozok észlelték az ammonia szagot, amelyre tekintettel értesitették az
lizemvezetest és kitiritették az tizemet. A katasztrofavédelem lakossagi bejelentés alapjan
ertesiilt az eseményrol, amely végiil egészségkarositassal nem jart, kizarolag termelés-
kieséssel, illetve anyagi karral. Fontos kiemelni tovabba, hogy az tizemben nem volt hordozhato
gazkoncentracio-méro miiszer, igy az alacsony szagkiiszobertékkel rendelkezé mérgezo és
tiizveszélyes gaz aktualis koncentraciojat itizemelteté nem ismerhette a tizolto egységek
kiérkezéséig.

Az esemény kapcsan az tizemeltetoi kivizsgalas feltart tobb, (al)vallalkozok kezelésével
kapcsolatos problemat, amelyek hozzajarultak az esemény negativ lefolydsdhoz. Ezek koziil
legfontosabb az, hogy a kiilsos munkavallalok kizardlag altalanos oktatasban részesiiltek a
munkakezdés elott, amelynek nem volt része a vészhelyzeti értesitési, riasztasi feladatok
ismertetése. A kiilsos munkavallalok az tizemelteto sulyos karesemény elharitdsi tervében
részletezett feladatokat egyaltalan nem ismerték. A jelen esetben a vallalkozo részerdl tanusitott
alacsony biztonsagi kultura alatamasztia az (al)vallalkozoi kér kivalasztasara vonatkozo
eljarasok bevezetésének sziiksegessegeét, tovabba az esemény felhivja a figyelmet az éjszakai
munkavégzésben rejlo potencidlis veszélyforras mérlegelésének indokoltsagara.

5 és 8 pont kozott:

Intézkedés: Az (al)véllalkozénak és az lizemeltetdnek célszerli targyalasokat
kezdeményeznie a munkavégzés mindségének javitasa érdekében és a hianyzé kritériumok
biztositasarol.

Kovetkezmény: Az (al)vallalkozéi kivalasztasi eljardsban megjelenik a hidnyossag,
ugyanakkor belsé audittal vagy egyéb modon torténd igazolassal a felmeriilt hiba
kikiiszobolése utan a kivalasztasi eljardsban részt vehet az (al)vallalkozo. A kivalasztasi
folyamatban elényt jelent szamara a korabban megfeleld mindségben elvégzett munka,
ugyanakkor latja az értékelésbdl az lizemeltetd altal elvart biztonsagndveld teriileteken a
fejlesztési lehetdsegeket.

8 pont folott:

Intézkedés: Az (al)vallalkozd esetében csak kisebb valtoztatdsokra van sziikség a
munkavégzés biztonsagosabba tételéhez.

Kovetkezmény: A maximalis pont mindenképpen megjelenik az (al)vallalkozo értekelésben.
A hibatlanul kivitelezett munkanak vagy karbantartasnak kell az alapnak lennie a kdvetkezd
kiils6 munka szervezésénél. Az (al)véallalkoz6é nem csak a hibatlan munka miatt indulhat
elonyb6l, hanem azért is, mert mar dolgozott egyiitt maximalis mindségben az
tizemeltetdvel.
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2.7. Valtoztatasok kezelése

A valtoztatasok kezelésére iranyulo eljardsok megfeleléségének fobb szempontjai a korabban
kidolgozott utmutatoban [5] ismertetésre keriiltek. Az lizemeltetonek a jelen témakor vizsgalata
soran azt kell megitélnie, hogy az utmutatoban foglalt fobb szempontok érvényesiilnek-e az
(al)vallalkozoi tevékenységekben, illetve azok iizemeltetd altali feliigyeletében bekovetkezo
személyi, mliszaki vagy szervezeti valtoztatdsok végrehajtasa soran, valamint kiterjednek-e
valamennyi szerzddott fél kezelésére. Ezen tulmenden célszerli attekinteni azt, hogy az
eljarasok végrehajtasanak feltételei biztositottak-e a teriilet vonatkozasaban.

A valtozaskezelés célja az, hogy a valtozdsok — akar (al)vallalkozd valtas, akar
kovetelményrendszer valtozas — ne okozzanak kockazatnovekedését, vagy 0j kockazat
megjelenését. [5]

2.8. A biztonsagi teljesitmény értékelése

A szerz0dott felek biztonsagi teljesitményének lizemeltetd altali értékelése dontd jelentdségii.
Az értékelés elvégezhetd a megbizhatd (al)véllalkozok kivalasztasdval és mindsitésével
foglalkoz6 eljards keretében, a kordbban leirtak szerint. A biztonsagi teljesitményt az
alkalmazads soran is vizsgélni sziikséges, amelyhez a szerzodott felek tevékenységének
feliigyeletére vonatkozo, az eléz6ekben bemutatott szempontok alkalmazhatoak.

Az lzemeltetonek érdemes kiilonleges 0sztonzo tényezoket beépitenie az iranyitasi
rendszerébe, amelyek a szerz0dott felek megfeleld biztonsagi teljesitményét eldsegitik. Ilyen
lehet példaul az elképzelhetd szabalytalansagok, normasértések, nem biztonsagos
magatartasformak és feltételek osszegytlijtése és osztalyozasa, valamint az egyes kategoridkhoz
a bekovetkezés esetére akar kotbér megallapitasa. A vonatkozo feltételeket célszerli mar a
szerzOdéskotés soran lefektetni. A kozvetlen stlyos baleseti veszélyt magaban hordozo
helyzetek eldidézése azonnali kitiltassal €s jelentds 0sszegli ,,pénzbiintetés” megfizettetésével
az lzemeltetdi tapasztalatok szerint eredményesen visszaszorithatd. Emellett a kisebb
normaseértések — példaul a telephelyi kozlekedés szabalyainak megsértése, sebességtullépés —
alacsonyabb mértékii szankcioval stjthatd és egyben megelézheto.

Természetesen elméleti lehetdségként elképzelhetd a magas szintli biztonsagi kultura
jutalmazasa is, azonban a fejlett biztonsagi kultiirdji iizemeltetdk esetében ez alapvetd elvaras
a szerz6dott partnereik felé, igy nem feltétlen célszerii az alapvetden elvart jo teljesitmény kiilon
jutalmazasa.

Magas biztonsagi kultirdju veszélyes lizemekben fellelhetd jo gyakorlat arra vonatkozodan,
hogy az alkalmazott vallalkozok teljesitményét folyamatosan 8-10 kulcs teljesitménymutatdval
(KPI — key performance indicator) kovetik nyomon. Ezek kdzott természetesen szerepel olyan
teljesitménymutato is, amely a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét vizsgéalja. Ezen
teljesitménymutatok a kivalasztasi eljards soran ismertetésre keriilnek a vallalkozoval. A
véllalkozok mindsitése igy allandd paraméterek mentén vizsgalva valdsulhat meg. Az
iizemeltetd rendszeresen (pl.: évente) értékelheti a teljesitménymutatok alakuldsat és sziikség
esetén intézkedhet a gyengébb teljesitményii vallalkozok cseréjére.

Esetenként mar a teljesitésigazolas kiallitasakor ismertetik a vallalkozoval az altala elért KPI
értékeket, igy az év soran is folyamatosan motivalt a fejlddésre.
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Javasolt biztonsagi teljesitménymutatok

A szerzddott felek kezelésére és a tevékenységilik biztonsagos végzésének eldsegitésére
kialakitott irdnyitasi rendszerelemek hatékonysdgat az Tlizemeltetd tobbek kozott a
kovetkezdkben foglalt szamszerli biztonsagi teljesitménymutatokkal eredményesen nyomon
kovetheti [9].

Indikator Mértékegység Megjegyzés
Munkaengedélyben foglaltak ellendrzés szama/idGegység
megvalosulasanak helyszini ellendrzése végrehajtott/tervezett

Munkavégzés helyszini ellenérzése soran

feltart szabalytalansgok széma db PL. idSegységre vagy (al)vallalkozora vetitve
Az olyan munkaengedélyek szamossaga,
amelyek a munka sordn el6fordulo -1 .

eset/idéegység

veszélyeket, kockazatokat és a
rendelkezésre allo védelmi zarakat
megfelelden ismertették

%

Az (al)vallalkozok kivalasztasara
alkalmazott eljarasok szama, ahol az
(al)vallalkozo biztonsagi teljesitménye is
figyelembe vételre keriilt

%

P1.: sarga lappal figyelmeztetik az arra
jogosult vezetdk az (al)vallalkozokat
biztonsagi eldiras athagasa esetén.

A kiosztott figyelmeztetések, kitiltasok . db/iddegyseg S 3 sérfgalap éss'zegyﬁq' tése,,illetye. s1..'11yos
szimossiga db/klszerveze’tt munk'fwegzes szabalyta}ansag (Ql., dohéanyzasi tllalt?m )
db/alvallalkozé megszegése) esetén az adott munkavallalo
kitiltasra kertil az iizem teriiletérdl (piros
lap).
Azoknak a beszallitoknak és szerzodéses
vallalkozoknak a szama, akiket db
megkérdeztek a biztonsagi problémakkal %
kapcsolatban
BIR-t érintd képzésben részt vett db PL.: a teljes alvallalkozoi 1étszamhoz
szerzdéses személyek szama % viszonyitva
AZ,Oknak, a szergodeses szolgaltatoknak a db PL.: a teljes alvallalkozoi 1étszamhoz
szamossaga, akiknek bevezetett vagy o . ;
() viszonyitva

tanusitott irdnyitasi rendszeriik van

Minésitett (al)vallalkozok adatbazisa

Az lzemelteték altal az (al)vallalkozok teljesitményérél vezetett nyilvantartasok
informaciotartalma olyan, ez idaig kiaknazatlan lehetdségeket hordoz magaban, amelyek
hasznosak lehetnek harmadik felek (pl.: mas tizemelteték) szamara. Bar minden veszélyes tizem
biztonsagi kultaraja, felépitése és megoldasai kiilonb6zok, vannak mindsitési kovetelmények,
amelyek kis eltéréssel, de sok tizemeltetd esetében felfedezhetéek. Ezekre a hasonlosagokra,
hasonld teljesitménymutatokra (mint példaul arra, hogy az (al)vallalkozé rendelkezik sajat,
megfeleld mindsitéssel ellatott eszkdzokkel, vagy alkalmazza onmagara nézve MSZ ISO
45001:2018 szabvany kovetelményeit) lehet adatbazist épiteni, adott estben lizemeken ativeld
adatbazist is. A megoldas egyrészrél megkonnyiti az (al)vallalkozok kivalasztasi folyamatat,
masrészrél a magas biztonsagi kultiraval rendelkez6 (al)vallalkozok alkalmazasa csokkentheti
a nem kivant események, stlyos balesetek kialakulasanak lehetdségét.

A lehet6ség kihasznalasa céljabol célszerii, hogy a kiilonbdz6 lizemeltetéket tomorité szakmai
szervezetek vezessenek kozos nyilvantartast és értékelési rendszer az altaluk alkalmazott
vallalkozasokrol és egyéb szerzddéses viszonyban 1€vé szolgaltatokrol. A kézos adatbazis,
amellett, hogy segit kiszlirni a nem megfeleld szolgaltatokat és vallalkozasokat is, a késdbbi
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fejezetekben targyaltak szerin informaciot is tud kozvetiteni a jo gyakorlatokrol az
(al)vallalkozok ¢és szolgaltatok kivalasztasaval ¢és a biztonsagi kultira novelésével
kapcsolatban.

2.9. A vallalkozé és az iizemeltetd iranyitasi rendszerének 6sszehangolasa

Az lizemeltetd ¢és az (al)vallalkoz6 szabadon és rugalmasan hatarozhatjdk meg a biztonsagi
iranyitasi rendszer kereteit, alkalmazasi feltételeit. A BIR alkalmazhatd az egész szervezetre,
de akar kisebb szervezeti egységekre is. Részleges alkalmazas esetén kovetelményként
fogalmazodik meg, hogy a BIR-rel rendelkez6 szervezeti egység vezetésében és a vallalat felsd
vezetésében is jelenjenck meg a BIR egyes kdvetelményei (példaul a sajat funkciok, felelosség-
¢s hataskorok).

Az lizemeltetd az irdnyitasi rendszert Iényegében barmilyen iizleti folyamatra alkalmazhatja igy
az (al)vallalkozok kivalasztasra és mindsitésre, valamint a munkavégzés szabdlyainak
kialakitasara is. Ha a szervezetnek csak adott teriiletére, teriileteire keriil kidolgozasra és
bevezetésre BIR, akkor a szervezet fennmaradd részei altal kidolgozott eljardsok és
iranymutatasok felhasznalhatoak arra, hogy a BIR kovetelményeit teljesitsék, feltéve, ha azok
alkalmazhatoak, odavagoak és megfelelnek a BIR altal tamasztott kovetelményeknek. [10]

Amennyiben az (al)vallalkozok is kialakitjak sajat biztonsagi iranyitasi rendszeriiket, az
iranyitdsi rendszerek megfeleltetésére és Osszehangoldsra van sziikség. Osszehangolasra
sziikséges teriiletek lehetnek az oktatasi, képzési és felkésziiltségi programok. Ezek szorosan
kapcsolodnak az (al)vallalkozok munkajahoz és kivalasztasahoz, a megfelel6 biztonsagi szint
elérésének kovetelményeihez.

Az lizemeltetonek célszerli bevezetnie olyan szabdlyoz6 eszkozoket, amelyek segitik,
befolyasoljak, formaljak azt a folyamatot, amely soran a kiils6 vallalkozas 6sszhangba hozza
sajat tevékenységét a szervezet sajat iranyitdsi rendszerének folyamataival. Ennek
legegyszerlibb modja, ha a kiilsd vallalkozas rendelkezik sajat felépitett MEB iranyitasi
rendszerrel és csak a két BIR-t kell 6sszehasonlitani megfeleldség szempontjabol.

A masik lehetdség hogy a kiilsd vallalkozas sajat kidolgozott, azonban nem akkreditalt
iranyitasi rendszerrel rendelkezik az egyes tevékenységekre vonatkozoan. Ebben az esetben
meg kell vizsgalni, hogy az adott tevékenységre kidolgozott iranyitasi rendszer megfeleltethetd-
e az lizemeltetd iranyitasi rendszerének egyes elemeivel.

Amennyiben a kiilsé vallalkozas egyaltalan nem rendelkezik iranyitasi rendszerrel, az egyes
tevékenységek, vagy folyamatok szabalyozasara, akkor olyan szerzddést kell kdtnie, amely
vildgosan meghatarozza a felek feladatait és feleldsségi koreiket, kiilonos tekintettel a veszélyes
terliletekhez vald hozzaférés, illetve a veszélyek €s események bejelentésének mod;jara.

Fontos kiemelni, hogy egy (al)vallalkoz6 megbizasa (szerz6déskotés) nem sziinteti meg az
lizemeltetd feleldsségét a biztonsdgos miikodés garantalasaban.
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Javaslat o6sszehangolasi matrix alkalmazasara

A kovetkezd matrixban a fent targyalt iranyitasi rendszerek rendelkezésre allasa lathato a két
szervezet kozott [lizemeltetd és (al)vallalkozo] esetében, mely segitséget nyujthat az lizemeltetd
¢s az (al)vallalkoz6 (biztonsagi) iranyitasi rendszerének Osszehangolasahoz, illetve a
kivalasztasi folyamatban is szerepet jatszik, hiszen egy a zold savba es6 vallalkozas esetében
az 0sszehangolas a legkisebb energia befektetéssel jard folyamat lesz, amely id6t és eréforrast

sporol meg az iizemeltetd szamara.

- e o rendelkezik
Uzemeltetd atfogd (nem akkreditalt) . L
T . g (biztonsagi)
iranyitasi rendszere [biztonsagi] iranyitési S e
1ranyitasi
rendszere
rendszerrel

Uzemelteté nem nevesitett

Kiilsé vallalkozo,
(al)vallalkozo (biztonsagi)
iranyitasi rendszere

Osszehangolas

Megfeleltetés és vizsgalat

Kiilsé vallalkozo,
(al)vallalkozd nem
nevesitett (nem akkreditalt)
[biztonsagi] iranyitasi
rendszere

Megfeleltetés és vizsgalat

Szerzédésben rogzitett
részletes minimum
feltételek, feladatok,
feleldsségi korok
kidolgozasa és a létezo
iranyitasi rendszerek
megfeleltetése

Kiilsé vallalkozo,
(al)vallalkozd nem

Szerzddésben rogzitett
részletes minimum

Szerzédésben rogzitett
részletes minimum

rendelkezik (biztonségi) feltételek, feladatok, feltételek, feladatok,
irAnvitési ren dszerrelg felelosségi korok felelésségi korok
Y kidolgozasa kidolgozasa

Uzemelteté nem

A citromsarga savba eso értékek esetében az iizemeltetonek célszerii vizsgalatot lefolytatnia,
annak érdekében, hogy az (al)vallalkoz¢d altal alkalmazott iranyitdsi rendszer minden
szempontbol megfeleltethet6-e a sajat maga altal kialakitott iranyitasi rendszernek. Ha az
lizemelteté akkreditacion atesett iranyitasi rendszerrel rendelkezd (al)vallalkozot alkalmaz,
akkor is meg kell vizsgalnia, hogy mennyiben feletethetd meg az akkreditacio a belsé iranyitasi
rendszernek, azonban egy akkreditalt iranyitasi rendszer magasabb garanciat jelent a
biztonsdgos munkavégzésre €s a hatékony egyiittmitkdodésre.

A narancssarga teriiletre esé lizemeltetok és (al)vallalkozok esetében a legnagyobb id6 ¢€s
energia befektetésre van sziikség, ugyanis nem csak az iranyitasi rendszerek vizsgalatara és
megfeleltetésére van sziikség, hanem az egyes kovetelmények adott esetben szigora
keretrendszerbe foglalasara, amely a két részvevd [(al)vallalkozd és lizemeltetd] esetében
szerzOdés tjan johet 1étre.

Amennyiben a piros mezdbe esik a matrixban, akkor az ilizemeltetd részérdl valamely
jogszabalyi kotelezettség nem keriilt teljesitésre, valamint amennyiben az iizemeltetd és az
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(al)vallalkozo6 sem rendelkezik barmilyen (biztonsagi) iranyitasi rendszerrel akkor elmondhato,
hogy nagy valdszinliséggel a biztonsagos munkavégzés feltételi nem allnak fent.

Osszefoglalva az (al)vallalkozé és az iizem irdnyitasi rendszerének dsszehangolasa egy olyan
folyamat, mely soran a szabadon kialakitott (biztonsagi) iranyitasi rendszerek vizsgalatara és
mindsitésére keriil sor annak érdekében, hogy a kiszervezett munka minél biztonsagosabban a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden mehessen végbe, a legoptimalisabb id6 €s erdforras
felhasznalas mellett.

2.10. Bevonas a BIR/IR fejlesztésébe

A biztonsagi irdnyitasi rendszerek és az iranyitasi rendszerek bevalasanak vizsgalatira nem
csak hagyomanyos utakon, belsd és kiilsd auditokbdl és vezetdségi atvizsgalasokbol lehet
kovetkeztetni. A BIR/IR bevalas és miikodés vizsgalataba és fejlesztésébe mindenképpen
célszer(i bevonni azokat a kiils6 vallalkozasokat, aki elsé kézbdl szarmazo tapasztalattal
rendelkeznek az iranyitasi rendszerek (al)vallalkozokra vonatkozo kritériumaival.

A kiils6 vallalkozasok és (al)vallalkozok nem csak az alkalmazassal és a megfelelésre vald
torekvéssel tesztelik az iranyitasi rendszereket, hanem mas tizemeltetok altal alkalmazott jo
gyakorlatokat is megoszthatnak az aktualis szerzOdéses partneriikkel.

A kiilsé szolgaltatokkal végzett egyeztetés a BIR/IR fejlesztésében és a kihelyezett munkak
jovObeni biztonsagosabba tételében segithet. A sziikséges informécid tobb mddon is eldallithatd
az (al)vallalkozok bevonasaval. A munka elvégzését kdvetden egy, az alsé szintekrdl induld,
de a kihelyezett munkat végzd vallalkozéas szakmai vezetéséig tartd informacidgylijtésre van
sziikség ahhoz, hogy teljes képet kapjon az lizemeltetd a bevezetett intézkedések sikerességérdl
¢és hasznalhatoésagarol. A feladat mind az tizemelteté, mind az (al)vallalkozé szervezeti
egységében megjelenik, azonban a szervezeti egységen beliil szervezeti szintek szerint
masképp.

A kiils6 munkavallalok sajat szervezeti egységiikon beliil készitenek riportot a kiillonb6zo
eseményekrdl és a munkavégzés soran felmeriilt esetleges hianyossagokrdl vagy javitasi
fejlesztési javaslatokrol. Az (al)vallalkozo megfeleld szervezeti egysége vagy maga a
munkavégzd felveszi a kapcsolatot az lizemeltetd munkavégzés feliigyeletére és értékelésre
kijelolt személlyel és atadja a sziikséges informaciokat a BIR/IR fejlesztésehez.

Természetesen az lizemeltetd is monitorozhatja és bevonhatja az (al)vallalkozoéit a fejlesztésbe.
Ehhez célszerii elére kidolgozott alapelvek mentén sszeallitani kérdéseket, amelyet akar egy
kérddiv forméjaban az (al)vallalkozo kiillonbozd szervezeti egységeinek az lizemeltetd eljuttat.
A szerzédésben vallat kotelezettség alapjan, vagy a tovabbi egyiittmiikodés és a rendszer
fejlesztése érdekében az (al)vallalkozo kitolti az lizemeltetd altal osszeallitott kérddivet, mellyel
tamogatja a BIR/IR fejlesztését és javitasat. Visszatérd elem az (al)vallalkozd értékelése
melyben pozitivan jelenik meg, ha dnkéntesen kitolti a kérddivet vagy javaslataival hozzéjarul
a BIR/IR fejlesztéséhez. Egy innovativ, magas biztonsagi kulturaval rendelkez6 (al)vallalkozo
megbizasa mindenképpen eldény az lizemeltetd szamara.

Gyakorlati szempontb6l fontos, hogy a kérdések ne ellendrzd jellegliek legyenek. A
kérdéseknek az BIR/IR rendszerek megfeleldségét kell vizsgalniuk és felfedni azokat a
teriileteket, amelyeken lehetséges a fejlesztés, vagy sziikséges a javitas. Természetesen lehet a
kérdoivnek altalanos része is, de célszerli azt elsésorban az elvégzett munka tipusara és
sajatossagaira szabni. Példaul, ha a BIR/IR fejlesztése szempontjabdl vizsgalando téma az
oktatds mindsége és tartalma, mas kérdést kell kidolgozni egy feliilvizsgalatot végzé kiilsé
munkavallalonak, illetve egy, a technoldgia tényleges megbontasaval jaro karbantartast végzo
kiils6 munkavallald szamara, hiszen az oktatds mélysége is eltérd lehet. Ahogy azt 2.2
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fejezetben korabban emlitésre kertilt, minden kiils6 munkavallalé szadmara biztositani kell, hogy
megismerhesse a technologia veszélyét, amelyen dolgozni fog, illetve az tlizem teriiletén
talalhato egyéb veszélyeket is. A kiilsé munkavallalo visszajelzése alapjan fény deriilhet olyan
oktatasi hianyossadgokra, mint példaul a kikeriilt anyagok tocsajabol képz6dd gazok és gézok
mérgezd hatasa.

A feleldsség kettés, ugyanis nem elég a kérdéseket, illetve kérddiveket kidolgozni vagy az
(al)vallalkozoi szervezeti egységeket interjuztatni, az iizemeltetd vezetdségének vallalnia kell,
hogy a miikodési szabalyzataba is beleépiti sajat felel6sségét a fejlesztéssel és javitassal
kapcsolatban, valamint az (al)vallalkozo visszajelzések alapos vizsgalatat BIR/IR rendszereket
érintden.
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Kapcsolodo jogszabalyok

1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2012/18/EU iranyelve a veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sulyos balesetek veszélyének kezelésérdl, valamint a 96/82/EK tanacsi
iranyelv modositasardl és késobbi hatalyon kiviil helyezésérdl (SEVESO III iranyelv).

2. A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL torvény (Kat.)

3. 219/2011. (X.20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrol (219/2011. (X.20.) Korm. rendelet)
A példak forrasa

Az elsd, masodik, negyedik, otodik példa esetében a forras a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag Hatosagi Foigazgatd-helyettesi Szervezet Orszagos
Iparbiztonsagi Fofeliigyeléség Veszélyes Uzemek Féosztalyanak nyilvantartasa. A
nyilvantartds vezetésére a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezésrol 219/2011. 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet ad felhatalmazast.

Az 6todik példa és kép esetében a forras a https://www.dw.com/en/cause-of-deadly-
explosion-at-basf-chemical-plant-in-ludwigshafen-remains-unclear/a-36072867
honlap letoltés ideje: 2021. augusztus 5.

31



Moddszertani tmutat6 az (al)vallalkozok kezeléséhez BM OKF, 2022. januar

Melléklet

(Al)vallalkozonak a kivalasztas szempontjabdl eldnyt jelent, ha a munka megkezdése el6tt mar
rendelkezik a sziikséges dokumentumokkal (a mindenkor hatalyos térvényi eldirasoknak
megfeleléen):

@) Munkaszerz6dés masolatban, vagy egyszertisitett foglalkoztatas dokumentumai, ezek
hianyaban
- Cégszerlien alairt, naprakész nyilatkozat az érintett dolgozok beazonosithatéd
felsorolasaval elobbiek meglétérol;
b) A munkavégzésre kivalasztott dolgozok érvényes orvosi alkalmassagi igazoldsa;

C) A munkavégzésre kivélasztott dolgozok munkahelyre érvényes munkavédelmi —
tizvédelmi oktatasa masolatban;

d) A munkavégzésre kivalasztott egyéni véddeszkdz rendelkezésre allasarol nyilatkozat;
€) Biztonsagi és egészségvédelmi terv (épités esetén);

f) A veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok, gépek lizembiztonsagarol, megfeleldségérsl
nyilatkozat;

g) A végzett munkafolyamatokra, az alkalmazott munkaeszkdzokre vonatkozé kockdzat
értékelés;

h) Az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett gépek (daruk, hidraulikus kotrok,
stb.) esetében a vizsgalat elvégzését igazolé dokumentum

- felragasztott cimke (helyszini ellendrzés esetén), vagy a vizsgalati jegyzokonyv;

1) A kezelt gépekre vonatkozo iizemeltetési dokumenticiod, vagy kezelési-karbantartasi
utasitas;

J) Az érintett dolgozé altal kezelt jarmiivekre, gépekre érvényes jarmiivezetdi — épitdgép
kezeldi jogositvanya;

K) Emeldgép hasznélat esetén az érintett dolgozok teherkdtdzoi — iranyitoi jogosultsagat
igazol6 oktatas jegyzOkonyve, vagy a kiadott teherk6t6z61 — irdnyitdi igazolvany;

|) Hegesztés esetén a hegesztési jogosultsigot igazold betanitott, vagy szakmunkas
bizonyitvany, tlizvédelmi szakvizsga igazolvany maésolata;

M) Engedély koteles épitési allvanyzat esetén a hasznalatbavételi engedély;
N) A kiképzett elsésegélynytijtok rendelkezésre allasa és elérhetdsége;

0) A munkateriileten a villamos felvonulasi hdlézat érintésvédelmi szabvéanyossagi
feliilvizsgalatanak jegyzokonyve.
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